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VERBALE DI ACCORDO

Nei giorni 3 e 9 ottobre 2024, utilizzando sistema di videoconferenza, si sono incontrati ed hanno

definito il presente accordo

e-distribuzione S.p.a., rappresentata da: Cesa, Forte, Breda, Stellato, Rossetti, De Luca, Caminiti
DUERETI S.r.l., rappresentata da: Marchesani

E
Le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali

FILCTEM, rappresentata dai sigg.: Sorrentino, Tudino, Lovisetto
FLAEI, rappresentata dai sigg, Testa, Froli, Marras, Mazzucotelli, Ronci
UILTEC, rappresentata da sigg.: Piras, Pantd, Cozzolino

Unitamente alle rispettive Segreterie Regionali/ territoriali/ RSU rappresentate da: Sambenedetto,

Manzo, Gellera

PREMESSO CHE

A) La strategia di e-distribuzione prevede di concentrare ancora di piu lo sforzo operativo e
organizzativo necessario alla realizzazione degli ingenti investimenti gia previsti in aree del

Paese che presentano maggiori margini di sviluppo in termini di qualita e resilienza della rete.

B) In coerenza con gli obiettivi perseguiti, ed anche ai fini della completa attuazione degli stessi
sotto il profilo dell’assetto societario, il Consiglio di Amministrazione di e-distribuzione
S.p.A. ha approvato I'operazione che prevede il conferimento del ramo aziendale “Cinta
Milano e Valtrompia”, costituito da asset materiali e rapporti giuridici funzionali all’esercizio
dell’attivita di distribuzione e misura di energia elettrica nel territorio di n. 111 comuni della
provincia di Milano e 18 comuni della provincia di Brescia in cui sono inclusi, inter alia, i rapporti
di lavoro con tutti i dipendenti addetti al predetto ramo, in favore della neocostituita societa
DUERETI.

C) L’operazione prevede inoltre che I'efficacia del conferimento del ramo d'azienda Cinta
Milano e Valtrompia in favore della neocostituita societa DUERETI sard pressoché
contestuale all’efficacia del trasferimento del 90% del capitale sociale di quest’ultima alla
societa A2A, mantenendo in capo a e-distribuzione una partecipazione del 10% del capitale
sociale di DUERETI.

D) In data 25 giugno 2024 é stata costituta la societa DUERETI S.r.l., posseduta interamente da

e-distribuzione.



TENUTO CONTO CHE

le Parti riconoscono che sono state rispettate le procedure formali di cui all’art. 47 della legge
n. 428/1990, come modificato dal Decreto Legislativo 2 febbraio 2001 n.18, avendo e-
distribuzione S.p.A. (conferente) e la neocostituita DUERETI S.r.l. (conferitaria) - comunicato
per iscritto, in data 23 settembre 2024, I'intenzione di procedere alla predetta operazione di
conferimento di ramo in favore di DUERETI S.r.l. e cessione del 90% del capitale sociale di

quest’ultima alla societa A2A S.p.A, con efficacia prevista al 31 dicembre 2024

PRECISATO CHE

nell'attuazione del conferimento di cui sopra si avra cura di assicurare la salvaguardia e
la valorizzazione delle professionalitd possedute dalle risorse interessate in coerenza
con il modello organizzativo aziendale.
TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E PRECISATO CHE FA PARTE INTEGRANTE E
SOSTANZIALE DEL PRESENTE VERBALE, SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Il personale in forza al predetto ramo alla data di efficacia della descritta operazione
traslativa (elenco allegato che costituisce parte integrante del presente verbale),
proseguira il rapporto di lavoro senza soluzione di continuita con la Societa conferitaria,
ai sensi del vigente testo dell’art. 2112 codice civile e nel rispetto di quanto previsto
dall’art.9 del vigente CCNL per i lavoratori del settore elettrico;
il personale interessato dalla suddetta operazione conservera all’atto del trasferimento
anzianita maturata, livello di inquadramento acquisito e sede di lavoro e sara inserito
nella struttura della conferitaria DUERETI S.r.l. presso la quale continuera ad operare
con mansioni e compiti coerenti con la professionalita posseduta e I'esperienza maturata
nel rispetto di quanto previsto dall’art.2103 del codice civile;
nei confronti del personale trasferito continuera a trovare applicazione la contrattazione
collettiva del settore elettrico, ivi inclusa quella di secondo livello (a titolo meramente
esemplificativo, accordi in materia di evoluzione professionale, reperibilita ed orario di
lavoro) valevole per i dipendenti elettrici dellEnel ivi compresi gli istituti sociali
ARCA/FISDE/FOPEN;
all’atto del passaggio, il TFR maturato, nonché le altre partite debitorie e creditorie
relative ai dipendenti interessati saranno trasferiti alla Societa conferitaria DUERETI

S.r.l;



5. con riferimento al Premio di risultato anno 2024-cassa 2025, si conferma la
corresponsione degli importi che verranno maturati in relazione ai risultati raggiunti nella
societa conferente e-distribuzione secondo quanto previsto dai verbali di accordo del 21

luglio 2022, 5 luglio 2023, 28 marzo 2024 e metodologia applicativa del 24 luglio 2024.

Letto, confermato, sottoscritto in via telematica

9 ottobre 2024



