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VERBALE DI INCONTRO

11 giorno 10/04/2023, in via telematica si sono incontrate

la Societa ENGIE ITALIA SpA con sede legale in Milano, Via Chiese, 72, codice fiscale e partita IVA
n., rappresentata da Dario Acquarulo, Roberta Giulivi, relativamente alla BU Global Energy
Management & Sales

la Societa ENGIE GLOBAL MARKET con sede legale in Roma, Via Avignone, 12, codice fiscale n.
1371094, rappresentata da Dario Acquarulo, Roberta Giulivi,

€

le RSU nelle persone dei sigg.ri Marilena Ciancio e Fabio Siloni

Premesso

- Che in data 23 luglio 2019 ¢ stato sottoscritto 1’“Accordo integrativo aziendale Settore Elettrico
per la BU Global Energy Management & Sales”, rinnovato dall’accordo del 27 dicembre 2023;

- Che nel suddetto accordo ¢ disciplinato I'istituto del Premio di Risultato, in termini di obiettivi,
importi, modalita di calcolo ed erogazione;

- In data odierna le parti si sono incontrate per la comunicazione dei valori raggiunti in ciascun

obiettivo nell’anno 2023;
le Parti si danno atto di aver verificato in data odierna i risultati conseguiti nell’anno 2023.
Gli importi lordi da corrispondere ai lavoratori saranno liquidati con le competenze del mese di aprile,
secondo la riparametrazione per livello di inquadramento come da allegato 1 e in applicazione dei criteri
e delle modalita indicate nell’accordo istitutivo citato in premessa.

Gli importi erogati comprendono anche la quota di produttivita di cui all’art. 2, lett. c) del Protocollo sul
Trattamento Economico del CCNL 18 luglio 2022.

Letto, confermato, sottoscritto

L’Azienda Le RSU



ALLEGATO 1

Valore premio

Importo premio

IMPORTI DA EROGARE PER LIVELLO DI INQUADRAMENTO

Importo 2.697,20 €
Livello Parametro 202,04
QS 255,07| 3.405,15 €
Q 228,89| 3.055,65 €
ASS 202,04| 2.697,20 €
AS 189,1| 2.524,46 €
AlS 181,14| 2.418,19€
Al 172,84| 2.307,39 €
BSS 164,59| 2.197,25€
BS 157,58| 2.103,67 €
B1S 150,15| 2.004,48 €
B1 143,41| 1.914,50€
B2S 133,93| 1.787,95 €

Peso % % raggiunta 100% 210 €
EBITDA BU (ML €) 40% 102,4% 944,00 € 1.052,40 €
Stipula PPA 30% 110% 708,00 € 848,10 €
Tasso frequenza infortuni 5% 120% 118,00 € 154,20 €
Formazione del personale 25% 100,0% 590,00 € 642,50 €
Totale 100% 2.360,00 € 2.697,20 €







