
VERBALE DI INCONTRO 
 

 
  

Il giorno 10/04/2024, in via telematica si sono incontrate 
 

la Società ENGIE ITALIA SpA con sede legale in Milano, Via Chiese, 72, codice fiscale e partita IVA 

n.06289781004, rappresentata da Sara Callegari, Roberta Giulivi,   
 

la Società ENGIE SERVIZI SpA con sede legale in Roma, Via Giorgio Ribotta, 31, codice fiscale e 

partita IVA n. 07149930583, rappresentata da Sara Callegari, Roberta Giulivi,   
  

 
le RSU nelle persone dei sigg.ri Marilena Ciancio, Fabio Siloni, Amleto Del Sorbo 

 
 

 

Premesso 
 

- Che in data 23 luglio 2019 è stato sottoscritto l’“Accordo integrativo aziendale Settore Elettrico 

per la BU NECST”, rinnovato dall’accordo del 27 dicembre 2023; 

- Che nel suddetto accordo è disciplinato l’istituto del Premio di Risultato, in termini di obiettivi, 

importi, modalità di calcolo ed erogazione; 

- In data odierna le parti si sono incontrate per la comunicazione dei valori raggiunti in ciascun 

obiettivo nell’anno 2023 

 

 

le Parti si danno atto di aver verificato in data odierna i risultati conseguiti nell’anno 2023. 

 

Gli importi lordi da corrispondere ai lavoratori saranno liquidati con le competenze del mese di aprile, 

secondo la riparametrazione per livello di inquadramento come da allegato 1 e in applicazione dei criteri 

e delle modalità indicate nell’accordo istitutivo citato in premessa. 

Gli importi erogati comprendono anche la quota di produttività di cui all’art. 2, lett. c) del Protocollo sul 

Trattamento Economico del CCNL 18 luglio 2022, interamente associata all’indicatore “Tasso di 

frequenza infortuni”. 

 

 

 

Letto, confermato, sottoscritto 

 

L’Azienda          Le RSU 

 

 

 

 



 

ALLEGATO 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

NERA MONTORO

Peso % % Raggiunta

Valore del 

premio al 

100%

Valore effettivo del 

premio con 210 € 

Risultato Netto ricorrente (v1) M€ 25% 59,30% 590,00 €        -  €                                

FREE CASH FLOW (v1) 25% 94,92% 590,00 €        560,03 €                         

Tasso Frequenza infortuni (v1) 20% 110,00% 472,00 €        750,20 €                         

Disponibilità impianto (V1) 30% 98,98% 708,00 €        700,79 €                         

Totale 100% 2.360,00 €    2.011,02 €                      

PORTO MARGHERA

Peso % % Raggiunta

Valore del 

premio al 

100%

Valore effettivo del 

premio con 210 € 

Risultato Netto ricorrente (v1) 25% 59,30% 590,00 €        -  €                                

FREE CASH FLOW (v1) 25% 94,92% 590,00 €        560,03 €                         

Tasso Frequenza infortuni (v1) 20% 110,00% 472,00 €        750,20 €                         

Disponibilità impianto (v1) 30% 110,48% 708,00 €        778,80 €                         

Totale 100% 2.360,00 €    2.089,03 €                      

SEDRINA

Peso % % Raggiunta

Valore del 

premio al 

100%

Valore effettivo del 

premio con 210 € 

Risultato Netto ricorrente (v1) 25% 59,30% 590,00 €        -  €                                

FREE CASH FLOW (v1) 25% 94,92% 590,00 €        560,03 €                         

Tasso Frequenza infortuni (v1) 20% 110,00% 472,00 €        777,48 €                         

Disponibilità impianto (v1) 30% 101,2% 708,00 €        716,39 €                         

Totale 100% 2.360,00 €    2.053,90 €                      

EOLICO/FOTOVOLTAICO

Peso % % Raggiunta

Valore del 

premio al 

100%

Valore effettivo del 

premio con 210 € 

Risultato Netto ricorrente (v1) 25% 59,30% 590,00 €        -  €                                

FREE CASH FLOW (v1) 25% 94,92% 590,00 €        560,03 €                         

Tasso Frequenza infortuni (v1) 20% 110,00% 472,00 €        750,20 €                         

Disponibilità impianto (v1) 30% 99,18% 708,00 €        702,20 €                         

Totale 100% 2.360,00 €    2.012,43 €                      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STAFF

Peso % % Raggiunta

Valore del 

premio al 

100%

Valore effettivo del 

premio con 210 € 

Risultato Netto ricorrente (v1) 25% 59,30% 590,00 €        -  €                                

FREE CASH FLOW (v1) 25% 94,92% 590,00 €        560,00 €                         

Tasso Frequenza infortuni (v1) 20% 110,00% 472,00 €        750,20 €                         

EBIT (v1) 30% 83,41% 708,00 €        590,51 €                         

Totale 100% 2.360,00 €    1.900,71 €                      

Nera Montoro
Porto 

Marghera
Sedrina

Eolico / 

Fotovoltaico
Staff

Importo 2.011,02 €            2.089,03 €    2.053,90 €     2.012,43 €    1.900,71 €     

Parametro 189,10                189,1 189,1 189,1 189,1

Livello Parametro
Importo del 

premio x livello

Importo del 

premio x 

livello

Importo del 

premio x 

livello

Importo del 

premio x 

livello

Importo del 

premio x 

livello

QS 255,07 2.712,59 €            2.817,81 €    2.770,43 €     2.714,49 €    2.563,80 €     

Q 228,89 2.434,17 €            2.528,60 €    2.486,08 €     2.435,88 €    2.300,65 €     

ASS 202,04 2.148,63 €            2.231,98 €    2.194,45 €     2.150,13 €    2.030,77 €     

AS 189,1 2.011,02 €            2.089,03 €    2.053,90 €     2.012,43 €    1.900,71 €     

A1S 181,14 1.926,36 €            2.001,09 €    1.967,44 €     1.927,71 €    1.820,70 €     

A1 172,84 1.838,10 €            1.909,40 €    1.877,29 €     1.839,38 €    1.737,27 €     

BSS 164,59 1.750,36 €            1.818,26 €    1.787,68 €     1.751,59 €    1.654,35 €     

BS 157,58 1.675,81 €            1.740,82 €    1.711,55 €     1.676,99 €    1.583,89 €     

B1S 150,15 1.596,80 €            1.658,74 €    1.630,85 €     1.597,91 €    1.509,21 €     

B1 143,41 1.525,12 €            1.584,28 €    1.557,64 €     1.526,19 €    1.441,46 €     

B2S 133,93 1.424,30 €            1.479,55 €    1.454,67 €     1.425,30 €    1.346,18 €     

B2 124,62 1.325,29 €            1.376,70 €    1.353,55 €     1.326,22 €    1.252,60 €     


