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VERBALE DI ACCORDO
tra le Parti Sociali

Roma, 19/12/2025

In data odierna in Roma e in videocollegamento da remoto si sono incontrati:

Belinda Sepe in rappresentanza della Sogin spa in qualita di responsabile RU e le
rappresentanze nazionali di categoria: FILCTEM - Alessandro Borioni; FLAEI - Andrea Ronci,
Alessandra Serafini; UILTEC - Marco Pantd, Antonio Cozzolino.

al fine di per effettuare un confronto di merito per la condivisione e la presentazione di un
piano formativo aziendale dal titolo “Sviluppo competenze tecniche e manageriali” che
sara presentato al Fondo Interprofessionale “Fondimpresa” per il finanziamento nell’ambito

del conto formazione di cui I'azienda dispone presso il suddetto Fondo Interprofessionale

Visto

e L'articolo 118 della Legge 23 dicembre 2000

e L’Accordo interconfederale del 18 gennaio 2002 con il quale Confindustria e Cgil, Cisl e
Uil hanno dato vita al fondo interprofessionale denominato Fondimpresa per la
formazione continua secondo le previsioni della legge n° 388/2000, assumendo
responsabilita diretta in materia;

e La possibilita di presentare proposte progettuali a valere sul conto formazione

aziendale nel quadro delle politiche di sviluppo delle risorse umane

Premesso che

e SOGIN spa opera nel settore di attivita economica “Altri servizi di supporto alle
imprese CNA”

e il Piano formativo, di esclusivo interesse della SOGIN spa, rispetta le caratteristiche
dell'impresa e risponde alle esigenze formative del personale coinvolto

e L'azienda ha illustrato alle parti sociali il piano delle attivita formative finalizzato allo
sviluppo di competenze tecniche (programmazione, AUTOCAD, BIM, contabilita, excel.
Lidar - Light Detection and Ranging) e manageriali (project management, Finance, HR
team Lab, oltre alla formazione linguistica e qualita).

e La formazione del personale Sogin verra realizzata attraverso l’erogazione di corsi

specifici individuati sulla base bisogni formativi e prevede complessivamente il
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coinvolgimento di 200 lavoratori interessati alle azioni formative previste dal piano

che saranno articolate secondo il sequente schema:

AZIONE FORMATIVA DURATA h
Programmazione C# 35
Programmazione Java 35
Programmazione SQL; 35
Programmazione PLC Siemens 35
Autocad 2D, 3D, Ren 35
Sistema di Gestione Integrato UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 16
14001:2015, UNI ISO 45001:2018

Auditor interni 9001

Auditor interni 14001

Auditor interni 45001

HR Team Lab 32
corso base BIM 12
PRIMUS MODULO BASE - computo 6
PRIMUS MODULO AVANZATO - contabilita

Corso BIM Revit Autodesk avanzato 12
Project management 21
Corso Finance per non finance 8
Sicurezza tra modifiche normative e novita giurisprudenziali 6
Compliance 32
Excel intermedio e avanzato 15
Business English 20
LIDAR - (Light Detection and Ranging) 5

Dopo ampia ed articolata discussione sui fabbisogni formativi della realta aziendale, sulle
priorita nonché sulle modalita di svolgimento delle attivita formative inserite nel piano e dopo

attento esame dei contenuti del Piano formativo proposto,

le parti
e si danno atto che il piano formativo risponde alle esigenze formative dell’azienda ed &
idoneo a favorire la valorizzazione delle competenze dei lavoratori interessati e
pertanto dichiarano la propria condivisione in merito ai contenuti e alle modalita del
progetto ed il proprio accordo sulla opportunita della sua presentazione a
FONDIMPRESA.
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e Concordano di ammettere la partecipazione di apprendisti alle attivita formative stante

la condizione che non esiste analoga offerta di formazione da parte dell‘istituzione

Regionale.

e concordano la realizzazione delle attivita formative in orario di lavoro.

Pertanto le parti sottoscrivono il presente accordo quale atto di condivisione del piano

formativo a conferma della comune volonta che vi sia data esecuzione.

Si specifica che nel piano formativo saranno coinvolti lavoratori di tutte le sedi aziendali.

Letto, confermato e sottoscritto

Nome Cognhome

Organizzazione

Firma

BELINDA SEPE

SOGIN SPA -
RESPONSABILE RU

\

ALESSANDRO BORIONI

Rappresentante
nazionale di categoria
FILCTEM - CGIL
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ANDREA RONCI

Rappresentante
nazionale di categoria
FLAEI - CISL

ALESSANDRA SERAFINI

Rappresentante
nazionale di categoria
FLAEI - CISL

ANTONIO COZZOLINO

Rappresentante
nazionale di categoria
UILTEC - UIL

MARCO PANTO

Rappresentante
nazionale di categoria
UILTEC - UIL
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ROMA, 19/12/2025
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