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VERBALE DI ACCORDO
ex art. 47 L. 428/90

Addi, 15 novembre 2021, si sono incontrate:

le societa
» EP Produzione S.p.A.
» EP Centrale Tavazzano Montanaso S.r.l.
In persona di Alberto Fantuzzo e Andrea Bellocchio

le segreterie nazionali e territoriali di:

» FILCTEM-CGIL, in persona di Mauro Tudino e Emanuele Caravello;

» FLAEI-CISL, in persona di Michele Spitale e Ciro Varesi;

» UILTEC-UIL, in persona di Andrea Bottaro, Antonio Cozzolino, Massimiliano Appetecchi e Francesco
Montinaro.

» Le RSU della Centrale di Tavazzano, in persona di Stefano Giannini e Cesare Preda
premesso che

a) con lettera del 27 ottobre scorso, ai sensi dell’articolo 47, Legge 428/90, le societa EP Produzione S.p.A. (di
seguito “EPP”) e EP Centrale Tavazzano Montanaso S.r.l. (di seguito “EP TZ”) hanno congiuntamente comunicato
alle competenti 00.SS. l'intenzione, con effetto presumibilmente dal 1° gennaio 2022, di procedere ad una
operazione di conferimento di ramo d’azienda ed al conseguente trasferimento, ai sensi dell’art. 2112 cod.civ.,
di tutto il personale addetto all'impianto produttivo di Tavazzano e Montanaso dalla EP alla EP TZ;

b) nel corso dell’'incontro odierno, richiesto dalle 00.SS. ai sensi del secondo comma dell’art. 47, L. 428/90, le
suddette societa hanno fornito ai presenti ulteriori precisazioni circa I'operazione societaria in questione, con
particolare riferimento a: (i) la data prospettata per il conferimento; (ii) i motivi dell’operazione; (iii) le
conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori interessati;

c) le 00.SS. presenti danno atto di aver compiutamente ricevuto tutte le informazioni sopra esposte.

Tutto cio premesso, dopo ampia discussione e disamina degli aspetti connessi con la citata operazione societaria,
con particolare riferimento a cio che concerne gli effetti della stessa per i dipendenti coinvolti, & stato concordato
guanto segue.

1. Premesse
1.1 Le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente accordo.

2. Condizioni del trasferimento

2.1 Dal 1° gennaio 2022 (o dalla eventuale successiva data di effetto della operazione in questione), il rapporto di
lavoro dei dipendenti interessati proseguira, senza soluzione di continuita, con EP TZ, in conformita a quanto previsto
dall'art. 2112 Cod.Civ.

2.2 Alle dipendenze di EP TZ tutti i citati lavoratori conserveranno i diritti individuali gia acquisiti, con il
riconoscimento dell’attuale categoria e qualifica di inquadramento, nonché con il mantenimento del medesimo
trattamento economico, benefits e welfare aziendale (inclusi Fopen, Fisde e Arca, previo parere favorevole delle
relative Fonti Istitutive), dell’anzianita aziendale e della sede di lavoro, che non subira alcuna modifica.

2.3 EPP trasferira ad EP TZ I'importo corrispondente alle competenze (quali ad esempio ferie, permessi, ratei di
mensilita aggiuntive) maturate dai dipendenti interessati alla data di trasferimento nonché I'importo del TFR alla stessa
data accantonato presso la medesima EPP.

24 A tutti i dipendenti, EP TZ continuera inoltre ad applicare il vigente CCNL per il Settore Elettrico, nonché gl
accordi sindacali e i regolamenti aziendali in essere presso EPP. EP TZ rimarra all'interno del modello di relazioni
sindacali del Gruppo e pertanto linterlocuzione continuera ad essere gestita in continuita da EP. Parimenti si
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confermano gli attuali RSU/RLS. L’assetto societario di EP TZ non modifichera I'attuale dinamica di mobilita infragruppo.

2.5 Si terranno a livello locale incontri di monitoraggio/verifica rispetto alle esigenze occupazionali conseguenti alla
costruzione della nuova unita produttiva.
2.6 Allo stato attuale, la Centrale di Trapani continuera ad essere operativamente gestita dalla Centrale di

Tavazzano e Montanaso

Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti si danno reciprocamente atto di aver compiutamente
adempiuto a tutto quanto previsto dalla procedura di cui all'art 47 Legge 428/90 e successive modifiche.

Letto, confermato e sottoscritto. Con le segreterie Nazionali e Territoriali il testo & stato condiviso e approvato da

remoto.
p. EP Produzione S.p.A. p. la FILCTEM-CGIL
p. EP Centrale Tavazzano Montanaso S.r.l. p. la FLAEI-CISL

p. la UILTEC-UIL

La RSU



