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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 21 maggio 2021, utilizzando sistema di videoconferenza, si sono incontrati ed

hanno definito il presente accordo

TRA

Enel Global Infrastructure & Networks S.r.l., rappresentate da: Bruno, Coffaro, Palumbo,

Capitani, Stellato, Scaramozzino, Bertolli

Gridspertise S.r.l., rappresentata da: Denda

E

FILCTEM, rappresentata dai sigg.: Falcinelli, Sorrentino, Tudino, Ottino

FLAEI, rappresentata dai sigg, Testa, Froli, Spitale, Saotta, Marras

UILTEC, rappresentata da sigg.: Pirani, Bottaro, Cozzolino, Appetecchi

Unitamente alle rispettive Segreterie Regionali/ territoriali/ RSU

PREMESSO CHE

con il verbale di accordo 3 dicembre 1998 (“Fonte istitutiva”), stipulato tra 'Enel e le
Organizzazioni sindacali FNLE, FLAEI e UILSP é stato costituito un Fondo Pensione
complementare a capitalizzazione individuale in regime di contribuzione definita,
denominato Fondo Pensione dipendenti Gruppo ENEL (FOPEN);

a seguito della riforma della previdenza complementare, la Fonte istitutiva del FOPEN
e stata definita dalle Parti secondo il testo collazionato di cui al verbale sindacale

nazionale 10 aprile 2007;

a norma dell'art. 5.2 dello Statuto del FOPEN, I'adesione al Fondo delle Societa
controllate direttamente o indirettamente dall’Enel ai sensi dell’art. 2359, n. 1 e 2, del
Codice civile, dovra essere preceduta dalla sottoscrizione di uno specifico accordo

sindacale tra dette Societa e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori interessati;

l'art. 4 (“Finanziamento”) del citato verbale di accordo 10 aprile 2007 e l'art. 8 dello
Statuto del FOPEN (“Contribuzione”) disciplinano le modalita di finanziamento del
Fondo che, ai sensi delle citate disposizioni, pud essere attuato mediante il
versamento di contributi a carico dell Associato, delllmpresa Associata ed attraverso
il conferimento del TFR maturando ovvero mediante il solo conferimento anche

“tacito” del TFR maturando;
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a norma dellart. 5.1 dello Statuto FOPEN la societa cedente Enel Global

Infrastructure & Networks S.r.I &€ Impresa associata a FOPEN;

CONSIDERATO CHE

con verbale di accordo sindacale del 21 maggio 2021 sottoscritto da Enel Global
Infrastructure & Networks S.r.I, Gridspertise S.r.l. e dalle predette Organizzazioni
sindacali, le Parti hanno concordato, fra I'altro, il trasferimento mediante cessione da
Enel Global Infrastructure & Networks S.r.l del ramo d’azienda corrispondente a
risorse ed assets dell’area Innovation and Industrialization, afferenti alle Unita Smart
Meter, Smart Grids e Technology Portfolio & Partnerships Management alla newco

Gridspertise S.r.l.;

ai sensi del verbale sindacale di cui al precedente punto, nei confronti dei lavoratori

trasferiti continuera a trovare applicazione, tra I'altro, l'istituto sociale FOPEN;

LE PARTI, CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, CONVENGONO QUANTO SEGUE

La Societa Gridspertise S.r.| aderisce, con effetto dal 1° giugno 2021, al Fondo

Pensione dipendenti del Gruppo Enel (FOPEN).

Detta Societa accetta tutte le pattuizioni di cui al citato verbale di accordo 10 aprile
2007, nonché le norme dello Statuto FOPEN, nel testo attualmente in vigore. Tali

documenti si intendono qui richiamati, accettati e recepiti integralmente.

Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 21 maggio 2021, utilizzando sistema di videoconferenza, si sono incontrati ed hanno definito

il presente accordo

TRA

Enel Global Infrastructure & Networks S.r.l., rappresentate da: Bruno, Coffaro, Palumbo, Capitani,
Stellato, Bertolli

Gridspertise S.r.l., rappresentata da: Denda

E

FILCTEM, rappresentata dai sigg.: Falcinelli, Sorrentino, Tudino, Ottino

FLAEI, rappresentata dai sigg, Testa, Froli, Spitale, Saotta, Marras

UILTEC, rappresentata da sigg.: Pirani, Bottaro, Cozzolino, Appetecchi

Unitamente alle rispettive Segreterie Regionali/ territoriali/ RSU

A)

B)

PREMESSO CHE

A livello di Gruppo Enel & stato avviato un progetto di riorganizzazione e razionalizzazione
delle attivita della Global Business Line Infrastructure and Networks relative alla
industrializzazione e alla vendita di soluzioni e servizi tecnologici nei confronti sia delle
imprese di distribuzione (“DSO”) dello stesso Gruppo Enel sia di quelle terze.

L'operazione sopra citata ha il triplice scopo di:

- consolidare la leadership nel settore delle infrastrutture e reti in cui il Gruppo Enel opera;

- sviluppare un know-how specializzato al fine di assicurare I'eccellenza operativa delle
attivita e dei servizi offerti ai clienti sia interni che esterni al Gruppo Enel nei rispettivi
mercati locali;

- conseguire flessibilita ed una efficiente allocazione delle risorse che vi operano per
cogliere e gestire tempestivamente le evoluzioni del settore.

In coerenza con gli obiettivi perseguiti ed anche ai fini della completa attuazione degli stessi
sotto il profilo dell'assetto societario, la soluzione prospettata &, pertanto, quella di accentrare
in capo alla neo costituita Gridspertise S.r.l. (“Gridspertise”), controllata al 100% da Enel
Global Infrastructure and Networks Srl (‘EGIN”), il ramo d’azienda da quest’ultima detenuto
consistente negli asset e nel personale connessi alle attivita di ricerca, sviluppo,
fabbricazione e successiva commercializzazione, incluso il supporto tecnico, di apparati e
soluzioni tecnologiche per la telegestione dei contatori di energia elettrica, per 'automazione
avanzata di rete e per altre applicazioni di interesse per il settore dell’energia elettrica svolte
dalle societa operative della Global Business Line Infrastructure and Networks del Gruppo

Enel.
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D) Il progetto di riorganizzazione societaria del perimetro Enel Global Infrastructure and
Networks S.r.I prevede, pertanto, il trasferimento delle risorse (come da elenco allegato che
costituisce parte integrante del presente verbale) impiegate nell’area Innovation and
Industrialization, unitamente ai relativi assets, afferenti alle Unita Smart Meter, Smart Grids

e Technology Portfolio & Partnerships Management.
TENUTO CONTO CHE

- le Parti riconoscono che sono state rispettate le procedure formali di cui all’art. 47 della
legge n. 428/1990, come modificato dal Decreto Legislativo 2 febbraio 2001 n.18, avendo
Enel Global Infrastructure and Networks S.r.l .(cedente) - anche in nome e per conto della
neocostituita Gridspertise Srl (ricevente) - comunicato per iscritto, in data 30 aprile 2021,
l'intenzione di procedere alla predetta operazione di cessione e conferimento di ramo con

efficacia dal 1° giugno 2021;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E PRECISATO CHE FA PARTE INTEGRANTE E
SOSTANZIALE DEL PRESENTE VERBALE, S| CONVIENE QUANTO SEGUE

1. |lavoratori in forza al predetto ramo alla data di efficacia della descritta operazione traslativa
(elenco allegato che costituisce parte integrante del presente verbale), proseguiranno il
rapporto di lavoro senza soluzione di continuita con la Societa ricevente, ai sensi del vigente
testo dell’art. 2112 codice civile e nel rispetto di quanto previsto dall’art 9 del vigente CCNL
per i lavoratori addetti al settore elettrico;

2. il personale interessato dalla cessione di ramo conservera all’atto del trasferimento anzianita
maturata, livello di inquadramento acquisito e sede di lavoro e continuera ad operare nella
nuova configurazione organizzativa con attivita e mansioni coerenti con professionalita ed
esperienza maturata, nel rispetto di quanto previsto dall’art 2103 del codice civile

3. nei confronti dei lavoratori trasferiti continuera a trovare applicazione la contrattazione
collettiva (ivi inclusa quella di Il livello) valevole per i dipendenti elettrici del’Enel ivi compresi
gli istituti sociali ARCA/FISDE/FOPEN ;

4. all'atto del passaggio, il TFR maturato, nonché le altre partite debitorie e creditorie relative ai
dipendenti interessati saranno trasferiti alla Societa ricevente;

5. inrelazione alla incentivazione della produttivita/qualita/competitivita anno 2021-cassa 2022,
si precisa che per la neocostituita Gridspertise S.r.l. trovera applicazione quanto gia definito
congiuntamente per il perimetro Global Infrastructure and Networks nelle schede obiettivi e

nella metodologia applicativa del 5/5/2021

Letto, confermato, sottoscritto.
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Allegato al Verbale di accordo 21 maggio 2021

Enel Global Infrastructure and Networks S.r.l - cessione ramo d’azienda verso Gridspertise S.r.l.

N° ciD NOMINATIVO SEDE LAVORO
1 2060237 RICCI MAURO ROMA
2 4070913 MERCATALI EUGENIO ROMA
3 4070927 KAMALESWARAN KUGATHEESWARAN ROMA
4 2052575 ZUCCHETTI FABIO SERIATE
5 2062772 SCROSATI GIORGIO MILANO
6 4065535 NEGRO MICHELE ROMA

7 4071818 BRAFA FEDERICO ROMA
8 4040096 DE GIULI BARBARA ROMA

9 4060946 CARIA SARA ROMA
10 4052510 HAZMA ENEA ROMA
11 4070947 BARLABA' NICOLA GIOVANNI ROMA
12 4032269 CARPENTIERI ERCOLE TORINO
13 2058065 ANGELINI RAFFAELE ROMA
14 2063991 ARNO' ROBERTO ROMA
15 2030214 GALIMBERTI MARCO MILANO
16 2052950 FIORENZA GENNARO MILANO
17 2064324 BATTISTA FABRIZIO ROMA
18 4035745 GILARDONE VALENTINA MILANO
19 4048510 GABAN MARCO MILANO
20 4053121 GARCIA MIRALLES DANIEL MILANO
21 24072571 | ELIA MANSTRETTA ROMA
22 24072801 | MATTEO DEL CONTE ROMA




