
VERBALE DI ACCORDO 

 

Il giorno 8 marzo 2022, utilizzando il sistema di videoconferenza, si sono incontrati: 

 

• La Direzione del Gruppo ERG rappresentata da Giorgio Coraggioso, Matteo Gastaldi, Giorgio 

Baccelli, Salvatore Galati e Salvatore Guastella; 

 

• Le Segreterie Nazionali del settore elettrico rappresentate da: 

 

- FILCTEM CGIL rappresentata da Mauro Tudino 

- FLAEI CISL rappresentata da Mario Marras 

- UILTEC UIL rappresentata da Andrea Bottaro 

 

per procedere 

 

ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2112 c.c e all’art. 47 della Legge 29/12/1990 n. 428, alla consultazione 

in sede sindacale inerente il trasferimento del ramo d'azienda dell’asset termoelettrico di ERG Power 

Generation S.p.A. alla Società ERG Power S.r.l. 

 

Nel corso dell’incontro sono stati approfonditi, esaminati e discussi i motivi alla base di detta decisione, 

risultanti dalle comunicazioni di apertura della procedura, inoltrate da entrambe le società alle OO.SS. 

nazionali e, per conoscenza, alle Segreterie Territoriali ed alle RSU/RSA di Siracusa e Roma. 

 

Tali comunicazioni vengono in questa sede integralmente richiamate. 

 

Le parti inoltre hanno confermato il valore dell’accordo sottoscritto il 21 luglio 2021 come risultato di una 

proficua e trasparente negoziazione, focalizzata sulle necessità di tutti i dipendenti del Gruppo ERG, non 

solo di coloro che sono coinvolti nell’operazione di trasferimento. Un’ulteriore conferma di come le OO.SS. 

ed ERG sappiano valorizzare il ruolo della contrattazione utilizzando strumenti e garanzie innovative nel 

settore elettrico. Per quanto ovvio, tale accordo sarà applicato a tutto il personale coinvolto nel 

trasferimento del ramo d'azienda dell’asset termoelettrico di ERG Power Generation S.p.A. alla Società ERG 

Power S.r.l. 

 

Sono state poi esaminate le conseguenze economiche e giuridiche relative ai lavoratori interessati dal 

predetto trasferimento, con la garanzia delle Società che i rapporti riguardanti i dipendenti della ERG Power 

Generation S.p.A. saranno trasferiti senza soluzione di continuità alla ERG Power S.r.l. con mantenimento 

dell’anzianità pregressa e della sede di lavoro. 



 

Infine, sul piano generale resteranno ferme tutte le norme di legge e di contratto attualmente vigenti.  

 

In considerazione che ERG Power S.r.l. applicherà il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Lavoratori 

addetti al settore elettrico, i dipendenti oggetto del conferimento beneficeranno del FISDE convenzione 

Open (assistenza sanitaria) e FOPEN (Fondo pensione). 

 

Viene confermato che il trasferimento avrà effetto non prima del 1 aprile 2022 e coinvolgerà 141 persone 

tra operai, impiegati e quadri suddivisi nelle sedi di Roma e Priolo Gargallo come da tabella allegata. 

 

Con la sottoscrizione del presente verbale, le parti si danno atto di aver esperito e concluso la procedura di 

consultazione sindacale prevista dall'art.47 della legge 29/12/90 n. 428. 

 

Le Parti, infine, si impegnano ad incontrarsi prima del closing al fine di esaminare l’andamento del premio 

di risultato inerente l’anno 2022 e le relative modalità di erogazione. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

 

 

 

Per ERG Power Generation S.p.A.   Per ERG Power S.r.l.   OO.SS. 

 

 

 



 

Qualifica Sede Priolo Gargallo Sede Roma Totale complessivo

Impiegato 87 5 92

Operaio 22 - 22

Quadro 25 2 27

Totale complessivo 134 7 141

Allegato all'Accordo Sindacale del 8 marzo 2022 - Ex Art. 47  legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modifiche e integrazioni


