
 

 

 
COMUNICATO AL PERSONALE 

Smart Working Strutturale 
 
 
Facendo seguito ai precedenti Comunicati al personale di pari oggetto, si comunica che, a decorrere 
dal 1° settembre 2022, la prestazione in Smart Working proseguirà in forma ordinaria secondo 
quanto stabilito dalla Legge 81/2017 e dall’accordo sindacale aziendale del 9 novembre 2020. 
Pertanto, il personale interessato che non ha ancora provveduto dovrà perfezionare la propria 
adesione per mezzo di sottoscrizione di apposito accordo individuale, che potrà essere formalizzato 
a tempo indeterminato e in forma telematica, attraverso la procedura presente nell’intranet aziendale 
al seguente link:  
http://gespre.servizi.prv/AdesioneSmartwork.aspx. 
 
Platea interessata 
La prestazione in Smart Working sarà possibile per tutti gli impiegati e per i quadri, anche durante il 
periodo di prova, compatibilmente con le esigenze di servizio, concordandone il calendario con il 
proprio responsabile, entro i seguenti limiti: 
- 1 giorno a settimana per il personale in servizio presso le Unità Impianti e presso le strutture 

Misure e Prove; 
- 2 giorni a settimana per il restante personale. 

Riguardo al personale in turno/semiturno, la prestazione di attività lavorativa in Smart Working sarà 
possibile limitatamente alle giornate di disponibilità. 
 
Si precisa che lo Smart Working è fruibile solo a giornate intere. La mancata fruizione delle giornate 
di Smart Working non ne consente il recupero nelle settimane successive. 
 
Per quanto concerne i lavoratori già riconosciuti come “fragili”, a partire dal 1° settembre terminano 
le misure precedentemente previste. Tuttavia, eventuali disposizioni di legge che dovessero 
intervenire in merito saranno prontamente recepite dall’Azienda. 
 
Efficacia dell’accordo individuale 
Si precisa che la formalizzazione dell’accordo individuale effettuata entro il 15° giorno di ogni mese 
avrà efficacia dal primo giorno del mese successivo a quello in cui è avvenuto il perfezionamento 
dell’adesione o, qualora ciò avvenga nella seconda metà del mese, dal primo giorno del secondo 
mese successivo a quello in cui è avvenuto il perfezionamento dell’adesione. 
La mancata formalizzazione dell’accordo individuale non consentirà la prestazione di attività in Smart 
Working. 
 
Giustificativi 
Ogni giornata lavorativa effettuata in Smart Working a partire dal 1° settembre 2022 dovrà essere 
giustificata mediante l’inserimento nel sistema di rilevazione delle presenze della causale “Smart 
Working” in sostituzione della causale “Smartworking per emergenza Coronavirus” utilizzata nel 
periodo di emergenza fino al 31 agosto 2022. 
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Accordi individuali già sottoscritti 
Gli accordi individuali già sottoscritti telematicamente sulla base del precedente comunicato del 29 
novembre 2021, sono pienamente efficaci e, pertanto, non sarà necessario procedere ad una nuova 
sottoscrizione. 
 
Si rinvia per tutto quanto non previsto nel presente comunicato alle disposizioni contenute 
nell’accordo sindacale aziendale del 9 novembre 2020 e alle Linee Guida Operative Smart Working 
(entrambi i documenti potranno essere visualizzati nella procedura telematica di formalizzazione 
dell’accordo individuale). 
             

         

        Emilia Rio 

Firmato digitalmente da
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Per essere sempre aggiornati sul mondo elettrico consulta il sito www.flaeicisl.org 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Ai Segretari Generali Regionali 

Al Comitato Esecutivo Nazionale 

Alle Strutture Regionali 

Ai Responsabili Sindacali 

 

Oggetto: TERNA - Verbale accordo Smart working strutturale 

 
SINTESI 
 
Trasmettiamo in allegato il verbale di accordo sottoscritto tra TERNA e le Segreterie Nazionali 

che definisce la disciplina relativa all’introduzione strutturale del lavoro agile in tutte le società 

del Gruppo, unitamente al comunicato unitario nel quale sono riportati in dettaglio i contenuti 

dell’intesa. 

 
DETTAGLI 
 
L’efficacia dell’accordo decorrerà dal 1° gennaio 2021 o in data successiva nel caso di proroga 

dello stato di emergenza epidemiologica connessa con la diffusione del virus Covid-19. 

Quanto definito troverà applicazione sin da subito, anche nel periodo emergenziale, per gli 

aspetti che riguardano i principi generali, la salute e sicurezza, la tutela della privacy, la 

formazione e inclusione, il diritto alla disconnessione e i diritti sindacali. 

Con l’intesa sottoscritta viene superata la sperimentazione introdotta con gli accordi del 6 giugno 

2018 e del 19 febbraio 2019 introducendo in maniera strutturale il lavoro agile in tutto il Gruppo 

TERNA, con un giusto equilibrio tra la prestazione lavorativa in presenza e quella svolta in Smart 

Working. 

 
CONCLUSIONI 
 
Come FLAEI giudichiamo positivamente l’intesa raggiunta, in particolare per gli aspetti normativi 

che introducono importanti e innovative flessibilità a favore della maternità e delle situazioni di 

disabilità e malattia, oltre ai temi della disconnessione e dei diritti sindacali. 

Cordiali saluti. 

                                                                                         La Segreteria Nazionale 

 

All.: c.s. 

Roma – 11/11/2020 – Prot.271 

Segreteria nazionale 


















