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Ai Responsabili sindacali

Alta Tensione

L’ARGOMENTO

Trasmettiamo in allegato i verbali di accordo sui percorsi professionali nell'ambito della
Rete elettrica e la documentazione aziendale relativa al focus sull’Alta Tensione avviato
nella riunione del 15 dicembre scorso.

| DETTAGLI

Nel mese di dicembre sono proseguiti gli incontri a livello nazionale sugli impegni definiti

durante il confronto sul nuovo modello organizzativo.

Con i verbali di accordo sottoscritti in data odierna in modalita remota, sono stati
revisionati alcuni percorsi professionali vigenti al fine di garantire armonizzazione con la
crescita maturata nel tempo e definito quello per il personale tecnico delle Unita Tecnici
di Unita Territoriale.

Personale tecnico dell’Unita Tecnici

Per le figure professionali dell’'Unita Tecnici di Unita Territoriale a cui sono affidate le
attivita di progettazione, autorizzazione e realizzazione dei lavori MT/BT, la
predisposizione dei piani di lavoro e gli interventi durante i guasti anche in regime di
reperibilita, viene definito un percorso di crescita professionale legato al tempo ed

esperienza maturata nelle suddette attivita tecniche:

v'evoluzione da BS a BSS dopo 18 mesi;
v'accesso al livello A1 dopo un periodo di ulteriori 18 mesi.

Ai fini della maturazione dei requisiti temporali verra tenuto conto dell’esperienza
maturata nel ruolo con il riconoscimento dell'inquadramento superiore, per coloro che
hanno raggiunto i requisiti previsti, a partire da marzo 2022.

Con questo accordo viene definito un percorso di crescita professionale fino al
raggiungimento dell'inquadramento minimo in Al per un consistente numero di
lavoratori che, anche a seguito del ricambio generazionale, risultano ancora con un
inquadramento BS/BSS.
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Elettricista polivalente AT-MT-BT

Quanto definito con I’Azienda prevede una revisione in termini di modalita e tempistiche
del percorso di formazione per l‘acquisizione della qualificazione di PES AT definiti con
I'accordo sindacale del 16 marzo 2012, per la qualifica di Elettricista Polivalente in B1S.
Ai fini della maturazione dei requisiti per I'acquisizione della qualificazione PES AT verra
tenuto conto dei percorsi formativi gia effettuati.

Unita Lavori Sotto Tensione (LST)

Vengono apportate alcune modifiche ed integrazioni all’accordo del 30 giugno 2016.
Per la figura dell’Operatore viene previsto un percorso di evoluzione professionale dalla
B1 alla BS attraverso 2 step della durata di 18 mesi ciascuno nelle attivita a distanza,
al fine di armonizzazione il percorso di crescita con quello previsto per Operaio tecnico.
Per la figura del Preposto viene previsto un percorso di evoluzione professionale dalla
BS alla BSS dopo 12 mesi ed attivita a contatto.

Ai fini della maturazione dei requisiti temporali verra tenuto conto dell’esperienza
maturata nei ruoli con il riconoscimento dellinquadramento superiore, per coloro che

risultano in possesso dei requisiti previsti, a partire da marzo 2022.

Manutenzione Specialistica-Telecontrollo Sistemi-Verifiche specialistiche AT
Per il personale tecnico operativo di Esercizio/Manutenzione Specialistica-Telecontrollo
Sistemi ed agli addetti alle verifiche specialistiche AT di Unita Verifiche viene prevista
una evoluzione professionale verso la qualifica di "Assistente tecnico operativo rete con
compiti di maggior rilievo” in BSS dopo 18 mesi di esperienza nella suddetta qualifica.
Ai fini della maturazione dei requisiti temporali verra tenuto conto dell’esperienza
maturata nei ruoli con il riconoscimento del nuovo inquadramento sulla base
dell’esperienza continuativa nell’attivita e nella posizione alla data del:

v 1° marzo 2022, per il personale con oltre 4 anni;

v' 1° marzo 2023, per il personale da 2 a 4 anni;

v 1° settembre 2023, per il personale da 1 a 2 anni.

Focus Alta Tensione

Nell'incontro del 15 dicembre scorso & stato avviato un approfondimento sul
funzionamento delle unita preposte al governo delle attivita in Alta Tensione.

Nella illustrazione aziendale & stata evidenziata I'importanza di questa realta che sara

impattata nei prossimi 4/5 anni da consistenti investimenti anche a seguito del PNRR.
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Molti interventi saranno legati alla digitalizzazione e alla fibra ottica per apportare
significativi miglioramenti nella gestione e manutenzione degli impianti.

Sono state evidenziate le attivita in Cabina Primaria fra Esercizio e Zona definite con la
precedente riorganizzazione del 2019 ed una fotografia delle attuali consistenze di
personale, del dimensionamento impiantistico e degli interventi in reperibilita per
ciascuno dei 12 Esercizi.

Sulla base di queste prime informazioni verra sviluppato, in un successivo incontro, un

approfondimento specifico sull’Alta Tensione.

LE CONCLUSIONI

Come riportato unitariamente nel comunicato di ieri, quanto definito con I’Azienda
accoglie molte delle richieste sostenute durante gli incontri sindacali e rappresenta una
prima importante risposta per le Lavoratrici e Lavoratori della Rete. Nei prossimi mesi
riprenderemo la discussione in occasione della verifica da tenersi dopo I'avvio del nuovo

assetto organizzativo.

Cordiali saluti.

p. LA SEGRETERIA NAZIONALE
Graziano Froli Mario Marras




