W\
UILTEC

Tossile Energia Chimica

CISL Reti

FEDERAZIONE LAVORATORI
@  AZIENDE ELETTRICHE ITALANE

Segreterie nazionali

TERNA - Premio di Risultato anno 2020

E’ stato sottoscritto in data odierna il verbale di accordo relativo al Premio di Risultato per I’anno
2020 cassa 2021. Gli ottimi risultati raggiunti consentono di erogare a tutto il personale del Gruppo
TERNA il premio composto dalla Redditivita aziendale nella misura del 150% e dall’Incentivazione
della Produttivita/Qualita nella misura del 130% dei relativi target stabiliti.

Gli importi lordi verranno corrisposti con le competenze del mese di giugno per la quota relativa
all’incremento contrattuale di 210 euro destinato alla redditivita e, nel mese di luglio, la restante
quota della redditivita e produttivita, parametrata per ciascun livello di inquadramento.

Inquadramento Redditivita Produttivita Importo totale
Qs 459,82 2.934,78 2.543,48 5.938,08
Q 412,62 2.633,54 2.282,40 5.328,56
ASS 364,21 2.324,56 2.014,62 4.703,39
AS 340,88 2.175,69 1.885,60 4.402,17
A1S 326,55 2.084,19 1.806,29 4.217,03
A1 311,58 1.988,65 1.723,50 4.023,73
BSS 296,71 1.893,75 1.641,25 3.831,71
BS 284,07 1.813,06 1.571,32 3.668,45
B1S 270,68 1.727,60 1.497,25 3.495,53
B1 258,52 1.649,98 1.429,98 3.338,48
B2S 241,44 1.540,98 1.335,51 3.117,93
B2 224,64 1.433,78 1.242,61 2.901,03
cs 199,19 1.271,34 1.101,82 2.572,35
(& 180,27 1.150,56 997,16 2.327,99
(@) 166,13 1060,33 918,95 2.145,41

Il premio beneficia dei vantaggi fiscali previsti dalla legge per redditi non superiori agli 80.000 euro
annui lordi e fino ad un limite annuo “detassato” di 3.000 euro lordi.

Inoltre, in base al valore di EBITDA raggiunto dal Gruppo TERNA, sussistono le condizioni per
I’erogazione aggiuntiva in forma welfare, attraverso il versamento a FOPEN di un importo una
tantum in cifra fissa pari a 10 euro per i lavoratori iscritti al Fondo complementare.

E’ stato altresi sottoscritto il verbale di accordo che consente la possibilita di convertire quote del
Premio di Risultato in servizi e prestazioni welfare. Tale opportunita potra essere esercitata entro
il 30 novembre 2021 attraverso la piattaforma informatica appositamente predisposta. L'importo
massimo convertibile & pari al 60%, salvo la destinazione alla Previdenza complementare. Oltre ai
vantaggi fiscali, 'importo sara incrementato dall’Azienda in misura pari al 16%.
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