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VERBALE ACCORDO
Il giorno 22 aprile 2025, si sono incontrate, tramite videoconferenza:

e la Direzione del Gruppo ERG rappresentate da Coraggioso Giorgio,
Matteo Gastaldi e Antonio Tulumello,
e le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali del settore elettrico:
o FILCTEM CGIL, rappresentata da llvo Sorrentino, Andrea Lovisetto
e Walter Di Cesare,
o FLAEI CISL, rappresentata da Amedeo Testa e Maurizio Ottaviani,
o UILTEC UIL, rappresentata da Daniela Piras, Marco Panto e Antonio
Cozzolino,

per definire |'esito della consuntivazione dei risultati dei parametri di
redditivita e di produttivita relativi all’anno 2024, utili per il calcolo del Premio
di Risultato aziendale, che sara posto in pagamento il prossimo 27 maggio,
al netto di eventuali opzioni per la sua conversione in Welfare da comunicare
all’Azienda tramite il portale entro il 5 maggio.

Le Parti dopo aver esaminato i parametri di redditivita e produttivita,
concordano che per I'anno 2024 il risultato del Premio di Risultato € pari al
106%.

Il presente verbale & considerato approvato e sottoscritto in remoto tra le
parti dopo lettura e approvazione via e-mail.

Le O0.SS. L’Azienda
FILCTEM CGIL Giorgio Coraggioso
FLAEI CISL Matteo Gastaldi

UILTEC UIL Antonio Tulumello
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