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Oggetto: Sogin — Richiesta unitaria di incontro ad ARERA
ed al Commissario Spena

L’ARGOMENTO
Sogin - Inviate lo scorso venerdi 21 ottobre una richiesta di incontro unitaria al
Presidente di ARERA Stefano Besseghini ed una lettera unitaria di richiesta

incontro al Commissario Sogin Flamma Spena.

() | DETTAGLI

Lo scorso venerdi 21 ottobre, le Organizzazioni Sindacali FILCTEM Cgil, FLAEI Cisl
e UILTEC Uil, hanno inviato una richiesta di incontro indirizzata al Presidente di
ARERA Stefano Besseghini in relazione alla societa Sogin ed alle conseguenti
ricadute sugli aspetti occupazionali e di sicurezza. Nei contenuti della missiva si
e parlato del mancato riconoscimento di alcuni costi (formazione del personale,
formazione sulla sicurezza convenzionale e nucleare, riconoscimento dei costi
energetici legati allo smantellamento), lo stato dell’istruttoria per i costi del
periodo 2010-2020 riferiti al Deposito Nazionale, livelli occupazioni e “turn over”,
mantenimento di risorse qualificate con riferimento ai dispositivi legislativi e di
sicurezza nucleare, mantenimento di un adeguato grado di sicurezza degli
impianti in funzione del progressivo loro smantellamento e della loro

obsolescenza.

Sempre con lettera unitaria abbiamo richiesto un incontro al Commissario Sogin,
dott.ssa Flamma Spena, per conoscere lo stato dell’istruttoria ARERA sopra
richiamata dei probabili mancati costi per le attivita del Deposito Nazionale, la
situazione critica degli organici in essere di alcune realta operative. Abbiamo poi
chiesto un intervento immediato presso I|'‘Azionista unico del Ministero
dell’Economia e delle Finanze riguardo la partecipazione all’Assemblea degli
Azionisti prevista oggi, lunedi 24 ottobre, che deve approvare il Bilancio Sogin
del 2021 che, lo ricordiamo, & condizione necessaria per |'erogazione del Premio
di Produttivita 2021.

Per essere sempre aggiornati sul mondo elettrico consulta il sito www.flaeicisl.org
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Il prossimo passo sara quello di inviare una lettera al neo ministro del MEF,
onorevole Giancarlo Giorgetti, qualora I’Assemblea degli Azionisti vada

nuovamente deserta.

LE CONCLUSIONI

Anche se siamo di fronte ad uno scenario politico nuovo, ed in presenza di un
Organo Commissariale che ha degli obiettivi ben individuati, come FLAEI
ribadiamo la necessita di dare risposte alle Lavoratrici ed ai Lavoratori di questa
importante realta industriale che rappresenta un’eccellenza per le attivita di
decommissioning.

Le importanti professionalita presenti in Sogin devono essere salvaguardate,
valorizzate e messe al centro del processo di modernizzazione del nostro Paese
che, anche grazie alle loro attivita quotidiane, sono in fase di realizzazione.
Auspichiamo un intervento immediato di ARERA alla nostra lettera di
convocazione per discutere delle problematiche rappresentate.

Cosi come daremo unitariamente informazioni dell’eventuale convocazione

aziendale.

Cordiali saluti.

Per la Segreteria Nazionale
Andrea Ronci

All.: c.s.

Segreteria nazionale
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Spett.le

ARERA

Autorita di Regolazione per Energia,
Reti ed Ambiente
protocollo@pec.arera.it

c.a. Dott. Stefano Besseghini
Presidente ARERA

e, p.c. Dott.ssa Fiamma Spena
fiamma.spena@sogin.it

Oggetto: Richiesta di incontro in relazione alla societa Sogin S.p.A. ed alle conseguenti ricadute
sugli aspetti occupazionali e di sicurezza

Egregio Presidente Besseghini,

in data 27 aprile 2021, le scriventi Organizzazioni Sindacali le hanno inviato una lettera di richiesta

diincontro alla quale non & stato dato alcun seguito da parte dell’Autorita da Lei preposta.

Nella suddetta comunicazione le avevamo riferito alcune perplessita legate alla metodologia
introdotta nel dispositivo regolatorio relativamente alla copertura degli oneri nucleari sostenuti

da Sogin S.p.A.

A distanza di oltre un anno dalla sopracitata lettera, intendiamo rafforzare quelle considerazioni
anche alla luce dell’incontro, avuto lo scorso 30 agosto, con I’'Organo Commissariale di Sogin nel
corso del quale sono stati presentati i principali obiettivi da perseguire tra cui “I’accelerazione
delle procedure di decommissioning, in particolare, degli impianti e dei siti che presentano maggiori
criticita, tenendo conto delle indicazioni del Ministero della transizione ecologica, ai sensi
dell’articolo 34, comma 6, ultimo periodo del Decreto legge n. 73 del 2022, nonché di ogni altro

elemento utile acquisito nel corso dell’attivita.”

FILCTEM-CGIL FLAEI-CISL UILTEC-UIL
tel. 06.46200965 — fax 06.4824246 tel. 06.8440421 — fax 06.8548458 tel. 06.88811500 — fax 06.86321905
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Sempre nel corso del suddetto incontro abbiamo affrontato il tema circa gli esiti dell’istruttoria
avviata da ARERA, per la verifica di coerenza dei costi sostenuti da Sogin per il periodo 2010-2020
per le attivita inerenti al Deposito Nazionale. Istruttoria che risulta oggetto di proroga e che si
riflette prevedibilmente con il mancato svolgimento del’Assemblea degli Azionisti per
I’approvazione del bilancio Sogin 2021.

Tutto cido premesso siamo a chiederle un incontro funzionale ad approfondire alcuni aspetti che
per le scriventi Organizzazioni Sindacali sono elementi di attenzione e di preoccupazione

particolarmente per:

- Riconoscimento dei costi sulla formazione del personale e sulla sicurezza convenzionale

e nucleare (legati anche al tema della riqualificazione del personale).
- Riconoscimento dei costi dell’energia sostenuti per le attivita di smantellamento.

- Stato dell’istruttoria per i costi sostenuti nel periodo 2010-2020 inerenti al Deposito

Nazionale.
- Livelli occupazionali e “turn over” delle risorse attualmente presenti in Azienda.

- Disponibilita di risorse qualificate da destinarsi alla gestione operativa delle attivita di
decommissioning sul sito, con riferimento ai dispositivi legislativi in materia ed agli aspetti

di sicurezza nucleare e convenzionale da garantire all’interno dei grandi cantieri di lavoro.

- Mantenimento nel tempo di un adeguato grado di sicurezza degli impianti, tenendo
presente la crescente obsolescenza dei medesimi e la conseguente necessita di operare

sempre piu frequenti interventi manutentivi e sostitutivi di componenti e di sistemi.
Nell’attesa di un suo riscontro, porgiamo cordiali saluti.

| Segretari Generali

FILCTEM-CGIL FLAEI-CISL UILTEC-UIL
(M. Falcinelli) (A. Testa) (D. Piras)
- , 7
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Spett.le

Sogin S.p.A.

Dott.ssa Flamma Spena

fiamma.spena@sogin.it
e, p.c. Dott. Gian Luca Artizzu

artizzu@sogin.it

Oggetto: richiesta di incontro

Egregio Commissario Fiamma Spena,
in merito alla presentazione avvenuta lo scorso 30 agosto con I’organo commissariale da Lei presieduto e le scriventi
Organizzazioni Sindacali, riteniamo necessario richiederLe un incontro per affrontare alcune tematiche discusse e
che a distanza di tempo non hanno avuto ancora risposta.
Ribadiamo la volonta di agire nell’interesse di un dialogo costruttivo tra le Parti per il raggiungimento degli obiettivi
aziendali e, soprattutto, di finalizzare il nostro sforzo comune per la tutela delle Lavoratrici e dei Lavoratori del
Gruppo Sogin.
La situazione politica nazionale incerta poi, che vede il Paese alle prese con un nuovo governo nazionale,
sicuramente non aiutera al conseguimento in tempi ragionevoli dei tre obiettivi prioritari e da Lei richiamati nel corso
del citato incontro, che per chiarezza riportiamo di seguito:
1) accelerazione delle procedure di decommissioning, in particolare, degli impianti e dei siti che presentano
maggiori criticita, tenendo conto delle indicazioni del Ministero della transizione ecologica, ai sensi dell’articolo
34, comma 6, ultimo periodo del Decreto legge n. 73 del 2022, nonché di ogni altro elemento utile acquisito nel
corso dell’attivita;
2) conclusione delle procedure in corso per la realizzazione del Deposito Nazionale di cui al D.Lgs. 15 febbraio 2010,
n. 31;
3) avvio, completamento e dccelerazione di ogni procedimento relativo alla gestione di materiale nucleare
detenuto all’estero tenendo conto delle indicazioni del Ministero della transizione ecologica ai sensi
dell’articolo 34, comma 6, ultimo periodo, del Decreto Legge n. 73 del 2022, anche in considerazione degli

impegni internazionali assunti.

Non solo, ci sono altre questioniimportanti che richiedono unimmediato Suo intervento perché ad ogginulla & stato
fatto. Ci riferiamo in particolare alle ultime due convocazioni dell’Assemblea degli Azionisti che sono andate deserte

e che non hanno quindi consentito I’approvazione del Bilancio di Esercizio 2021.

FILCTEM-CGIL FLAEI-CISL UILTEC-UIL
tel. 06.46200965 — fax 06.4824246 tel. 06.8440421 — fax 06.8548458 tel. 06.88811500 — fax 06.86321905
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In assenza dell’approvazione di questo atto formale i Lavoratori di Sogin non possono ricevere il premio di
produttivita 2021, legato al conseguimento dei risultasti di bilancio e della sua approvazione, pur avendo colto
pienamente gli obiettivi fissati gia deliberati da ARERA e proposti da Sogin nonché sottoscritti con appostati o
accordo sindacale lo scorso anno.

Aggiungiamo poi che se 'approvazione del bilancio dovesse avvenire con ulteriori ritardi, i Lavoratori rischiano di
perdere i benefici di legge legati alla detassazione degli importi spettanti.

Le chiediamo pertanto un intervento immediato, in seno all’Azionista di riferimento, affinché non vada deserta la
prossima Assemblea convocata per il prossimo 24 ottobre.

Come Organizzazioni Sindacali abbiamo deciso unitariamente diinviare una lettera aperta al futuro ministro del MEF
per avere chiarezza riguardo il futuro industriale del Gruppo Sogin.

Sempre riguardo le situazioni in attesa di risposta, vorremo sapere a che punto ¢ I'istruttoria con ARERA rispetto al
probabile mancato riconoscimento dei costi riferiti al periodo 2010 — 2020 sostenuti da Sogin per le attivita inerenti
al Deposito Nazionale.

Le ricordiamo che, sempre con lettera unitaria, abbiamo chiesto un incontro al Presidente di ARERA, Dottor
Besseghini, in merito alla situazione del Piano a Vita Intera ed alla richiesta di revisione di alcuni dei meccanismi di
regolazione attualmente vigenti.

Da alcuni giorni apprendiamo da testate nazionali e locali di presunte CNAI pubblicate, mentre sarebbe opportuno
avere informazioni ufficiali rispetto allo stato di fatto esistente.

Vorremmo infine conoscere quale € lo stato degli organici, in considerazione del fatto che siamo venutia conoscenza
di situazioni critiche riguardo la consistenza del personale obbligatorio in alcune realta operative.

Vogliamo concludere ribadendo la necessita dellarichiesta diincontro per avere risposte alle questioni soprarilevate
perché i Lavoratori di Sogin non possono attendere oltre.

Cordiali saluti.

| Segretari Generali
FILCTEM-CGIL FLAEI-CISL UILTEC-UIL
(M. Falcinelli) (A. Testa) (D. Piras)
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