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Oggetto: CSEA – Incontro con le Organizzazioni Sindacali 
 
 

 
                        L’ARGOMENTO 

Lo scorso 6 dicembre le Segreterie Nazionali di FLAEI, FILCTEM e UILTEC si sono 

incontrate con la società CSEA (Cassa per i Servizi Energetici e Ambientali). 

I DETTAGLI 
 

In apertura dell’incontro l’Azienda ha comunicato che il Comitato di Gestione ha 

approvato selezioni per 19 assunzioni per il 2023. C’è inoltre la possibilità di ulteriori 

13 immissioni (compresi due dirigenti), sempre per il prossimo anno, qualora il 

Comitato di Gestione approvi questo ulteriore atto che porterebbe ad un significativo 

incremento della pianta organica di CSEA. La maggior parte dei profili che saranno 

inseriti faranno parte delle figure professionali di addetti e specialisti (gruppo A). 

Sarà previsto un piano di formazione finanziata con lo scopo di aiutare i Lavoratori 

interessati a sviluppare competenze non solo tecniche, ma anche relative alla 

intelligenza emotiva. 

È stata affrontata la problematica del trasferimento della sede aziendale, a tale 

riguardo CSEA sta cercando una nuova sede anche se permane la possibilità di 

permanenza in quella attuale per ulteriori 4 anni. 

Nei prossimi giorni l’Azienda invierà una proposta di accordo per i prestiti ARCA, 

una bozza di Protocollo Relazioni Industriali, una bozza di Regolamento Elezioni 

RSU/RLSA, l’organigramma attuale, il report con i profili delle selezioni per le future 

assunzioni e per ultimo, ma non meno importante, un’integrazione dell'accordo sulla 

formazione finanziata.  

Le Organizzazioni Sindacali hanno espresso parere positivo per gli argomenti sopra 

esposti, sottolineando l'importanza della partecipazione sindacale in generale alle 

attività di CSEA ed in particolare per quanto riguarda le future selezioni. Ad oggi 

questo punto non è pienamente percorribile in quanto le commissioni, già approvate 

dal Comitato di Gestione, sono composte da personale interno. 
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Abbiamo inoltre richiesto l'istituzione di un tavolo tecnico per i riflessi sul personale 

affinché i nuovi profili, che saranno assunti in CSEA prossimamente, non siano in 

contrasto con la crescita professionale dei colleghi già presenti in Azienda. 

È stato infine affrontato l’argomento della decisione del Governo di spostare nella 

fiscalità generale la componente Arim, che finanzia le attività di Sogin; è stato 

richiesto a CSEA se tale decisione potrebbe provocare impatti negativi. Per la FLAEI 

quest’ultimo aspetto merita un approfondimento specifico. 

LE CONCLUSIONI 
Continua l’impegno della FLAEI per le attività di CSEA, la sua crescita ed il suo 

sviluppo che riteniamo fondamentali per le attività del Settore Elettrico.  

                          Cordiali saluti. 

                                                 Per la Segreteria Nazionale 
                                                                                                                    Andrea Ronci 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


