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RINNOVO DEL CONTRATTO DI SETTORE ELETTRICO
UN ALTRO GRANDE RISULTATO DI FILCTEM FLAEI E UILTEC.
GRAZIE A TUTTE LE LAVORATRICI E | LAVORATORI ISCRITTI AL SINDACATO CONFEDERALE

Come noto, nella serata del 18 luglio & stata sottoscritta I'ipotesi di accordo per il rinnovo del
Contratto di Settore Elettrico. Una trattativa molto serrata che, dopo una riunione finale durata
molte ore, ha permesso di raggiungere I’obiettivo che FILCTEM, FLAEI e UILTEC avevano portato
in approvazione nelle assemblee di presentazione della piattaforma: un rinnovo rapido che
ampliasse diritti e tutele per Lavoratrici e Lavoratori, sia dal punto di vista economico che
normativo. Un contratto che si caratterizzasse come uno strumento concreto per rispondere alla
richiesta di una “Giusta Transizione” da tanti enunciata ma ancora molto aleatoria. Pensiamo di
esserci complessivamente riusciti.

La complessita di una fase caratterizzata da un’inflazione pesante non ha impedito di
raggiungere un risultato importante: 243 euro difendendo il salario in modo adeguato nel
rispetto dell’accordo interconfederale che fissa le regole per la sottoscrizione dei contratti. La
conferma del meccanismo di destinare una quota di incremento alla produttivita per poi
attribuirla ai minimi se I'inflazione dovesse superare il dato previsto, & una ulteriore protezione
per gli anni a venire.

Va inoltre sottolineato che la retribuzione dei giovani assunti con contratto di apprendistato
aumentera ulteriormente e in modo significativo, cosi come aumentera I'indennita di reperibilita.
Sono queste partite economiche che rispondono a precise richieste inserite nella piattaforma e
che vanno valutate anche per il peso economico (entrate per i Lavoratori) che hanno nel
contratto.

| miglioramenti, tanti, della parte normativa, rappresentano un ulteriore grande valore aggiunto
di questo rinnovo. Sicurezza, rispetto dei tempi di vita, riposi aggiuntivi, formazione,
partecipazione, sono solo alcune delle innovazioni che verranno introdotte.

L’Area Specifica (cioe la disciplina speciale che riguarda i lavori di efficienza energetica e di
attivita commerciali di assistenza al cliente), dopo poco pit di un anno dalla sua istituzione,
migliora ulteriormente nella parte normativa e raccoglie positivamente la rapidita e positivita dei
meccanismi contrattuali del settore elettrico.
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L’applauso con cui la Delegazione Trattante (formata da Lavoratrici e Lavoratori provenienti da
tutti i luoghi di lavoro) ha accolto l'ipotesi di accordo illustrata dai tre Segretari Generali di
FILCTEM FLAEl e UILTEC, e la successiva approvazione unanime da parte della stessa
Delegazione Trattante, riempiono di soddisfazione le nostre Organizzazioni.

Siamo convinti di aver fatto un ottimo lavoro, rispettando appieno il mandato di Lavoratrici e
Lavoratori contenuto nella piattaforma. Lo abbiamo fatto grazie al sostegno di migliaia di
persone che si affidano alle nostre organizzazioni, e al Sindacato Confederale, per essere
rappresentate e tutelate.

Ora la parola torna a tutti Voi. Nelle assemblee in ogni posto di lavoro si approfondiranno i testi,
si esprimeranno i giudizi, e infine si votera, democraticamente, per approvare I’'ipotesi e farla
diventare contratto. Siamo certi che, ancora una volta, Lavoratrici e Lavoratori del Settore
Elettrico confermeranno la loro fiducia in FILCTEM, FLAEI e UILTEC.
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