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ENEL 
FIRMATO L’ACCORDO SUL PREMIO AGGIUNTIVO PER TUTTI I 

LAVORATORI IMPEGNATI NEL FUNZIONAMENTO DELLE CENTRALI 
DELLA FILIERA A CARBONE VOLUTO DA FILCTEM-FLAEI-UILTEC 

 
Nell’incontro svolto lo scorso 28 luglio è stato firmato, tra Filctem, Flaei, Uiltec e 
l’Azienda, l’accordo che riconosce un Premio aggiuntivo a tutti i Lavoratori della filiera 
del carbone. Il suddetto Premio, richiesto con determinazione dalle OO.SS 
nell’incontro di giugno, è una risposta concreta all’impegno e allo straordinario senso 
di responsabilità dimostrato dai Lavoratori che a causa del contesto di crisi 
internazionale che ormai tutti conosciamo sono impegnati nella maggior produzione 
di energia da impianti a carbone.  
L’importo aggiuntivo al Premio di Produzione, legato all’obbiettivo di recupero della 
potenza disponibile, è pari a 1000 euro al raggiungimento del target del 100% con una 
forchetta che prevede un minimo dell’80% fino ad un massimo del 150% arrivando ad un 
importo di 1500 euro, tale somma verrà riconosciuta a tutti i Lavoratori, compresi quelli 
in distacco da altre società del gruppo, in ugual misura. 
Nel proseguo dell’incontro abbiamo poi rappresentato le difficoltà e i carichi di lavoro 
ormai insostenibili presenti in tutta l’Azienda e in particolare nella filiera Carbone 
chiedendo che le assunzioni concordate, sempre nell’incontro di giugno, vengano 
attuate subito, già da settembre. 
Purtroppo, l’emergenza internazionale non sembra destinata a trovare soluzione nel 
breve termine, questo determinerà un’ulteriore difficoltà che deve necessariamente 
essere affrontata e risolta appena rientreremo dal periodo feriale. 
 
LE ASSUNZIONI PREVISTE NON SONO SUFFICIENTI! 
 
Come abbiamo già evidenziato nell’ultimo comunicato Nazionale dobbiamo tradurre 
i principi contenuti nello Statuto della Persona in atti esigibili che tutti i Lavoratori 
possano toccare con mano. 
      Le Segreterie Nazionali 
        Filctem    Flaei    Uiltec 
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