
 

C1 Confidential 

VERBALE DI RIUNIONE 

Il giorno 23 aprile 2024, si sono incontrati la Direzione delle Società  

EDISON S.p.A., EDISON ENERGIA S.p.A., EDISON RINNOVABILI S.p.A., CELLINA ENERGY S.r.l., SISTEMI DI 
ENERGIA S.p.A., ASSISTENZA CASA S.p.A., ATTIVA S.p.A., GAXA S.p.A., AMG GAS S.r.l., EDISON NEXT 
S.p.A. (CCNL Elettrico), EDISON STOCCAGGIO S.p.A., rappresentate da Stefano Giudici, Luca Rossi e 
Marco Rondena  

e 

le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali 

FILCTEM CGIL, rappresentata da Mauro Tudino, 

FLAEI CISL, rappresentata da Cristiano Mazzucotelli,  

FEMCA CISL, rappresentata da Maurizio Scandurra, 

UILTEC UIL, rappresentata da Marco Pantò,  

Il Coordinamento Unitario Nazionale delle RSU del Gruppo EDISON    

al fine di effettuare la consuntivazione del Premio di Risultato/Partecipazione per l’anno 2023, come 
previsto dall’accordo del 28 ottobre 2022, per le società del Gruppo Edison che applicano i CCNL Elettrico 
ed Energia e Petrolio.   

A fronte dei risultati conseguiti nel corso dell’anno 2023, come derivanti dagli indicatori di redditività e di 
produttività presi a riferimento nei rispettivi accordi, sussistono le condizioni per l’erogazione del Premio 
di Risultato/Partecipazione negli importi previsti dalle tabelle allegate, che costituiscono parte integrante 
del presente verbale.  

Nel confermare quanto previsto dagli accordi sindacali in materia di conversione del Premio di 
Risultato/Partecipazione in servizi di welfare aziendale, tali importi saranno erogati con le competenze 
del mese di luglio 2024. 

Le Parti si danno atto che gli importi di cui al presente verbale costituiscono attuazione degli accordi 
sottoscritti il 28 ottobre 2022 e possiedono le caratteristiche tali da consentire l’applicazione dei 
trattamenti contributivi e fiscali previsti dalla normativa di riferimento per le somme riconosciute a titolo 
di premio di risultato secondo quanto disposto dall’art. 1, comma 67, della Legge 247/2007, dall’art. 1, 
commi 182 e seguenti, della Legge 208/2015, dall’art. 1 commi, 160-162, della Legge 232/2016 e dall’art. 
1, commi 28 e 161, della Legge 205/2017 e gli stessi sono esclusi da ogni incidenza sugli istituti diretti, 
indiretti e differiti contrattuali e legali e non costituiscono base di calcolo per il Trattamento di Fine 
Rapporto.  

Tali importi potranno essere destinati alle forme di welfare aziendale secondo le modalità previste dalla 
contrattazione aziendale e dalla legislazione vigente.  

Gruppo EDISON        OO.SS.  

           

 

          COORDINAMENTO RSU 
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VERBALE DI ACCORDO  

Il giorno 23 aprile 2024 si sono incontrati Stefano Giudici, Luca Rossi e Marco Rondena, in 
rappresentanza della Società EDISON STOCCAGGIO S.p.A.,  

e 

le Segreterie Nazionali del Settore Elettrico: 

FILCTEM CGIL, rappresentata da Mauro Tudino;  
FEMCA CISL, rappresentata da Maurizio Scandurra; 
UILTEC UIL, rappresentata da Marco Pantò;   
 

premesso che 

❖ con verbale di accordo del 28 ottobre 2022 tra Edison Stoccaggio S.p.A., le OO.SS. Nazionali 
FILCTEM CGIL, FLAEI-FEMCA CISL, UILTEC UIL, ed il Coordinamento Unitario delle RSU del 
Gruppo Edison è stato sottoscritto un accordo relativo al Premio di Risultato avente validità 
per il triennio 2022/2024; 
 

❖ l’accordo di cui al punto precedente è caratterizzato da variabilità ed incertezza 
nell’erogazione e misurabilità dei risultati conseguiti e possiede pertanto le caratteristiche per 
poter beneficiare del particolare regime fiscale e contributivo previsto dalla vigente 
normativa per i Premi di Risultato; 
 

❖ in tale accordo le Parti hanno definito di incontrarsi per procedere alla definizione degli 
indicatori di produttività e redditività da prendere a riferimento per l’anno 2024 ed i relativi 
valori target; 
 

si conviene e si stipula quanto segue 
 
In allegato sono riportati gli indicatori di redditività e di produttività e relativi valori target di 
riferimento per l’anno 2024 come approvati dal C.d.A. di Edison Stoccaggio.  
  
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
EDISON STOCCAGGIO S.p.A.        FILCTEM CGIL  
         FEMCA CISL  
         UILTEC UIL 
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