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Oggetto: Enel - Indagine Stress lavoro-correlato (scadenza 13 ottobre 2023)

L’ARGOMENTO

Ultima settimana per partecipare all'indagine Stress lavoro-correlato per monitorare lo
stato di salute dell’organizzazione e dell’'ambiente di lavoro.

E’ una importante occasione per fare una fotografia, seppur attraverso domande
predefinite, di come si vive il lavoro nel Gruppo Enel.

| DETTAGLI

C’é tempo fino al 13 ottobre per partecipare all‘iniziativa realizzata in collaborazione
con I'INAIL (Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro) che, con propri esperti,
ha supportato un percorso di analisi e studio del Comitato Bilaterale Salute e Sicurezza
del Gruppo Enel, avviato da ottobre 2022 ad agosto 2023.

All'implementazione dellindagine hanno partecipato attivamente i componenti di FLAEI,
FILCTEM e UILTEC insieme ai componenti di parte aziendale, mettendo a fattor comune
le esperienze di questi anni all'interno del Comitato Bilaterale per dare allo strumento
della valutazione dei rischi una metodologia innovativa e rappresentativa del nuovo
contesto post-Covid.

Il progetto, alla luce dei cambiamenti di questi ultimi anni, indaga nuovi aspetti
dell'organizzazione del lavoro nel Gruppo Enel, quali lI'impatto delle applicazioni
tecnologiche, la gestione del ruolo e linserimento di giovani risorse, ponendo molta
attenzione ai rischi psicosociali, dal tecnostress e alle nuove forme di lavoro da remoto.
Il questionario € anonimo e i risultati saranno analizzati dal team di esperti INAIL e
gestiti nel rispetto della privacy.

LE CONCLUSIONI

E’ fondamentale sollecitare la partecipazione di tutti i lavoratori in quanto,
maggiore sara il numero dei questionari compilati, migliore risultera la fotografia restituita
dall'indagine, consentendo una piu puntuale valutazione dello stress da lavoro correlato,
facendo emergere sia i lati positivi che tutte le stanchezze, le frustrazioni, le
preoccupazioni e quant’altro “non va” nel proprio “luogo di lavoro” e nel lavoro stesso.

Cordiali saluti.

La Segreteria Nazionale
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