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ENEL - ACCORDO PER DEFINIRE VALORE PREMIO DI RISULTATO NELL’AREA SPECIFICA

Il 25 maggio 2023 le Segreterie Nazionali di FILCTEM FLAEI e UILTEC si sono confrontate con
Enel per definire il valore del premio di risultato per i Lavoratori ai quali viene applicata la

disciplina speciale prevista dall’art.1 del contratto di Settore Elettrico.

Si tratta di circa 50 Lavoratori assunti in 3sun nel 2022, numero che nei prossimi anni crescera

per effetto dell’avvio in produzione della Gigafactory a Catania.

Avendo definito nel luglio del 2022 il valore base del premio di risultato del Gruppo Enel per il
periodo 2022-2024, era necessario stabilire per questi Lavoratori che hanno un sistema

classificatorio diverso da quello tradizionale elettrico il valore del premio base loro riconosciuto.

Al termine dell’'incontro é stato sottoscritto l'accordo che alleghiamo. I valori determinati per i
diversi livelli risultano significativi e certamente superiori a quelli che si sarebbero ottenuti con il

semplice riproporzionamento in base al rapporto fra i minimi retributivi.

Un altro elemento certamente significativo e quello di aver ottenuto (con l'accordo su una-tantum
Enel) che il valore del versamento su Fopen fosse uguale a quello degli altri dipendenti del gruppo

(300 euro non parametrati).

Con questo accordo si completa l'estensione della contrattazione aziendale Enel anche nel
perimetro dei lavoratori dell’Area Specifica Contrattuale; FILCTEM, FLAEI e UILTEC hanno
ancora una volta ottenuto le migliori condizioni possibili per i Lavoratori e le Lavoratrici,

attraverso una contrattazione puntuale e concreta.

Le Segreterie Nazionali
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Verbale di Accordo

Il giorno 25 maggio 2023, utilizzando il sistema in videoconferenza, si sono incontrati e hanno
definito il presente accordo

ENEL ltalia Spa, anche in rappresentanza di tutte le Societa/Business Line/Global Function del
Gruppo, rappresentata dai sigg.: Valente, Cesa, Stellato, Chianese, Zucchi, Caliendo, De Luca,
Pavese, De Santis

e
La FILCTEM, rappresentata dai sigg.: Sorrentino, Tudino, Lovisetto
La FLAEI, rappresentata dai sigg.: Testa, Marras, Spitale, Saotta, Froli

La UILTEC, rappresentata da sigg.: Piras, Pantd, Cozzolino

Premesso che

e Con verbale di accordo nazionale del 21 luglio 2022 & stata definita la regolamentazione in
materia di premio di risultato valevole per tutte le Societa del Gruppo Enel;

¢ Nello specifico, per quanto attiene alla parte normativa, le Parti, in attesa di definire una nuova
regolamentazione complessiva a carattere pluriennale per [istituto in oggetto, hanno
confermato, per il 2022, 'impianto normativo di cui al Verbale di Accordo 25 luglio 2019;

e per quanto attiene la parte economica, hanno definito gli importi lordi del premio base procapite
per la cat. BSS validi per il periodo 2022-2024 e da corrispondere alla generalita del personale
cui trova applicazione la disciplina del CCNL elettrici;

tutto quanto sopra premesso

Le parti, ad integrazione di quanto concordato con il verbale di accordo sul premio di risultato
su indicato, con il presente accordo definiscono gli importi lordi del premio complessivo validi
per periodo 2022-2024 da corrispondere al personale cui trova applicazione I'appendice al
contratto Collettivo Nazionale dei lavoratori elettrici - disciplina speciale attivita di cui all’ art.
1 lett. e) ed f) e Dav, come appresso specificato:



INTERNAL

anno 2022 anno 2023 anno 2024
livello importo livello importo livello importo
Q 3.392,03 € Q 3.508,83 € Q 3.650,99 €
1 2.822,80 € 1 2.920,95 € 1 3.039,29 €
2 2.528,34 € 2 2.615,40 € 2 2.721,36 €
3 2.251,69 € 3 2.329,23 € 3 2.423,59 €
4 2.033,03 € 4 2.103,03 € 4 2.188,23 €
5 1.928,56 € 5 1.994,96 € 5 2.075,79 €
6 1.543,84 € 6 1.597,00 € 6 1.661,70 €

Restano confermate tutte le restanti previsioni di cui all'Accordo aziendale sul premio di risultato del
22 luglio 2022 cui si rinvia integralmente.

Letto, confermato e sottoscritto



