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ENEL X: FIRMATO ACCORDO AGGIUNTIVO 2022, CASSA 2023

Si @ svolto mercoledi 31 maggio I'incontro tra le 00O.SS. Nazionali di FILCTEM CGIL, FLAEI CISL e
UILTEC UIL ed Enel X per la sottoscrizione del verbale di accordo del premio aggiuntivo 2022,
cassa 2023, per i Lavoratori della funzione Business to Government per le Unita Sales & Delivery
e dell’Unita Unita Project Planning and Offering.
L’ambito di applicazione di questo premio aggiuntivo riguarda 150 persone della struttura
tecnica, suddivisi nelle varie Delivery Operation e circa 20 tecnici progettisti.
La struttura del premio si compone di due piste:

e ‘“Acquisito”, pari al 40% del premio ed e relativo alle commesse acquisite di piccoli lavori

e ‘Lavorato”, pari al 60% del premio ed é riferito a tutto cio che viene realizzato sia per le

commesse rilevanti che per le piccole commesse acquisite.

Nell’accordo del 2022 & stato inoltre introdotta un’ulteriore pista per i progettisti, rispetto
all’avanzamento dei progetti esecutivi realizzati con le attivita ricadenti nel “Lavorato”. Questo
per incentivare Iaccelerazione dei tempi tra la fase di progettazione e la fase di esecuzione.
Complessivamente il risultato a livello nazionale ha registrato una percentuale di avanzamento
del 111% che ha fatto aumentare il premio maturato al 127%.
Ricordiamo che I’erogazione del premio avviene tra i singoli colleghi delle varie Delivery
Operation in percentuale alle attivita di esecuzione svolte.
A questo si aggiunge un premio di 30 mila euro da suddividere pro-quota in cifra fissa per tuttii
colleghi interessati.
Alleghiamo pertanto le tabelle riepilogative per strutture territoriali con gli importi consuntivati

e I’erogazione del premio aggiuntivo maturato.
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INTERNAL

80% 90% 100%
Acquisito [k€] 22.234 25.013 27.792
Obj 2022 Lavorato [k€] 59.822 67.299 74.777
Totale [k€] 82.055 92.312 102.569
Bonus Pool Generato Totale Bonus 50.000 € 100.000 € 250.000
WED DA 20000 €  40.000 € 100.000
(40%)
etaleiBonusTisiolete 30.000 € 60.000 € 150.000
(60%)
o 20
80% 90% 00% alore
Budget Acquisito [k€] 3.727,20 4.193,10 4.659,00 6.085,81
Budget Lavorato [k€] 8.245,58 9.276,28 10.306,98 10.307,00
D&O PIE SETT Bonus A isito [€] 3.018,66 6.037,33 15.093,32 24.204,45
Bonus Lavorato [€] 4.080,96 8.161,92 20.404,80 20.404,92
Totale Bonus [€] 7.099,62 14.199,25 35.498,12 44.609,37
Budget Acquisito [k€] 2.398,40 2.698,20 2.998,00 2.398,40
Budget Lavorato [k€] 5.303,85 5.966,83 6.629,81 6.630,00
D&O PIE MER&LIG Bonus A isito [€] 2.018,33 4.036,65 10.091,63 2.018,29
Bonus Lavorato [€] 2.739,31 5.478,62 13.696,55 13.697,83
Totale Bonus [€] 4.757,63 9.515,27 23.788,17 15.716,12
Budget Acquisito [k€] 2.199,20 2.474,10 2.749,00 2.586,20
Budget Lavorato [k€] 7.299,17 8.211,56 9.123,96 9.124,00
D&O LOMB SETT Bonus A isito [€] 2.331,42 4.662,83 11.657,08 7.515,05
Bonus Lavorato [€] 3.843,65 7.687,30 19.218,26 19.218,53
Totale Bonus [€] 6.175,07 12.350,13 30.875,34 26.733,58
Budget Acquisito [k€] 2.696,00 3.033,00 3.370,00 3.718,21
Budget Lavorato [k€] 12.018,33 13.520,62 15.022,92 15.023,00
D&O LOMB 0CC Bonus Acquisito [€] 2.621,98 5.243,95 13.109,88 15.619,67
Bonus Lavorato [€] 5.127,63 10.255,26 25.638,15 25.638,62
Totale Bonus [€] 7.749,60 15.499,21 38.748,02 41.258,30
Budget Acquisito [k€] 1.064,00 1.197,00 1.330,00 1.576,70
Budget Lavorato [k€] 3.445,99 3.876,74 4.307,48 4.859,14
D&O LOMB ORI Bonus A isito [€] 1.351,04 2.702,08 6.755,19 8.872,56
Bonus Lavorato [€] 2.172,79 4.345,58 10.863,94 15.075,21
Totale Bonus [€] 3.523,83 7.047,65 17.619,13 23.947,77
Budget Acquisito [k€] 3.245,60 3.651,30 4.057,00 5.263,34
Budget Lavorato [k€] 3.526,08 3.966,84 4.407,60 4.482,63
D&O EMR&TRIV Bonus A isito [€] 2.466,48 4.932,97 12.332,42 19.831,03
Bonus Lavorato [€] 2.394,21 4.788,43 11.971,07 12.648,32
Totale Bonus [€] 4.860,70 9.721,40 24.303,49 32.479,35
Budget Acquisito [k€] 1.920,00 2.160,00 2.400,00 2.617,51
Budget Lavorato [k€] 4.648,53 5.229,59 5.810,66 6.028,32
D&O LAMS Bonus Acquisito [€] 1.870,27 3.740,54 9.351,35 10.921,63
Bonus Lavorato [€] 2.675,66 5.351,32 13.378,31 15.043,83
Totale Bonus [€] 4.545,93 9.091,86 22.729,65 25.965,46
Budget Acquisito [k€] 1.153,60 1.297,80 1.442,00 1.341,43
Budget Lavorato [k€] 9.327,48 10.493,41 11.659,35 13.004,18
D&0 TUM Bonus Acquisito [€] 1.055,77 2.111,53 5.278,84 3.069,89
Bonus Lavorato [€] 3.144,19 6.288,37 15.720,93 22.846,32
Totale Bonus [€] 4.199,95 8.399,91 20.999,77 25.916,22
Budget Acquisito [k€] 575,20 647,10 719,00 956,49
Budget Lavorato [k€] 2.726,60 3.067,42 3.408,25 3.619,32
D&O CPB Bonus Acquisito [€] 795,62 1.591,24 3.978,10 5.895,22
Bonus Lavorato [€] 1.489,05 2.978,10 7.445,25 8.977,62
Totale Bonus [€] 2.284,67 4.569,34 11.423,35 14.872,84
Budget Acquisito [k€] 380,80 428,40 476,00 4.594,44
Budget Lavorato [k€] 1.985,00 2.233,12 2.481,24 2.309,55
D&O CAL Bonus Acquisito [€] 506,84 1.013,69 2.534,21 30.187,67
Bonus Lavorato [€] 1.001,08 2.002,17 5.005,42 2.927,25
Totale Bonus [€] 1.507,93 3.015,85 7.539,63 33.114,91
Budget Acquisito [k€] 2.873,60 3.232,80 3.592,00 4.010,40
Budget Lavorato [k€] 1.295,15 1.457,05 1.618,94 3.774,51
D&O SIC Bonus Acquisito [€] 1.963,60 3.927,20 9.818,00 11.936,88
Bonus Lavorato [€] 1.331,46 2.662,93 6.657,32 21.846,13
Totale Bonus [€] 3.295,06 6.590,13 16.475,32 33.783,00
Obj Cons/Bdg | 111% |
Bonus maturato | 127% |
[unita Project Planning and Offering | Totale Bonus [€] 15.000,00 20.000,00 | 30.000,00 | € 30.000,00 |
0Obj Cons/Bdg | 100% |
Bonus maturato | 100% |




