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SOGIN: incontro con l’Organo Commissariale 
Ieri mattina si è tenuto l’incontro tra la Delegazione nazionale di FILCTEM Cgil, FLAEI Cisl e 

UILTEC Uil e l’Organo Commissariale di Sogin. 

Ad apertura incontro, il Commissario Spena ha comunicato di avere inviato un promemoria ai 

ministri competenti, in risposta all’articolo apparso sul Corriere della Sera a firma della 

giornalista Milena Gabanelli, chiedendo contemporaneamente al giornale una rettifica di alcune 

informazioni contenute, nell’articolo lesive dell’operato dei dipendenti, e la tutela 

dell’immagine del Gruppo Sogin. 

Ci è stata comunicata la notizia, apparsa già su alcuni media, dell’aggiudicazione della gara di 

importo di 43 milioni di euro per realizzare l’edificio di processo dell’Impianto di cementazione 

prodotto finito (Icpf) nel sito di Trisaia. 

Per la gara Cemex è partita la consultazione di mercato per acquisizione offerte da parte di 

imprese che intendono partecipare all’aggiudicazione dei lavori. 

Per il Deposito Nazionale, approvato il piano che è in valutazione da parte di Arera, così come è 

stato approvato il piano di comunicazione del Deposito Nazionale, anch’esso in valutazione da 

parte di Arera. 

È stata inoltre completata l’istruttoria della CNAI anch’essa in valutazione da parte di ISIN e 

Ministero; a questo punto spetta al Governo la pubblicazione della Carta. 

Sono stati aggiudicati i lotti per l’assegnazione di progettazione sia “core” che “non core” di 

studi di progettazione esterni che possano supportare Ingegneria di Sogin, come già avviene 

attualmente. 

L’importo degli appalti aggiudicati finora ammonta a 400 milioni di euro circa che vedranno la 

loro “cantierizzazione” alla fine di questo anno e fino al 2025. 

Il bilancio del Gruppo registrerà un utile di esercizio di 1 milione di euro, anche a fronte di 

mancati riconoscimenti da parte di Arera dei rincari delle materie energetiche per 4.5 milioni 

di euro e la perdita di 1 milione di euro da parte di Nucleco per il fermo di attività registrate nel 

2022 a causa della mancata copertura assicurativa. 

Per quanto riguarda il Premio Aziendale, in considerazione del fatto che l’Assemblea degli 

Azionisti si riunirà il 24 e 26 luglio, l’Azienda si è impegnata ad erogare gli importi del premio 

con le mensilità del mese di agosto p.v.. 
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Sul piano estero Sogin continua la propria attività partecipando a consorzi internazionali che 

valorizzano la reputazione della Società. 

Come Organizzazioni Sindacali abbiamo registrato positivamente l’attività di difesa 

reputazionale condotta da Sogin in questi ultimi tempi. Da anni registriamo attacchi all’Azienda 

che non danno il giusto risalto al valore delle competenze delle Lavoratrici e dei Lavoratori del 

Gruppo Sogin che vanno difese e tutelate. 

Abbiamo richiamato la necessità di un incontro sul Piano a Vita Intera, un documento che sia 

praticabile e sostenibile e non l’ennesimo “libro dei sogni” dal quale capire come si svilupperà 

il Gruppo nei prossimi anni. 

Abbiamo ribadito la necessità di ricomprendere, all’interno delle attività di Gruppo, quelle 

attività “distintive ed esclusive” in un processo di internalizzazione di lavorazioni di 

decommissioning attualmente affidate all’esterno. 

Sulla meritocratica ci aspettiamo che dopo due anni vengano date risposte a chi, 

legittimamente, ha contribuito in questo periodo ai risultati aziendali. Il fatto che nel 2022, anno 

molto difficile per il Gruppo Sogin da ogni punto di vista, si sia conseguito un utile di esercizio, 

è l’ulteriore dimostrazione del valore dei Lavoratori del Gruppo. 

Le tante attività che vedranno la luce da fine anno richiamano la necessità di dare attuazione al 

protocollo degli Appalti, sottoscritto in Sogin lo scorso 25 maggio 2020, oltre che fare un focus 

specifico sulla sicurezza dei lavori e delle attività. 

Abbiamo richiamato la nostra disponibilità ad intraprendere azioni comuni di interlocuzione 

con Arera per i temi del riconoscimento costi oltre che per l’aspetto di far riconsiderare i costi 

sostenuti da Sogin nella partita più ampia degli oneri generali di sistema. 

Abbiamo chiesto una nota riassuntiva delle comunicazioni che ci sono pervenute durante il 

corso dell’incontro. 

Abbiamo infine ribadito che, al di là di chi sarà nominato ai vertici di questa importante società 

elettrica, il nostro impegno sarà sempre quello di valorizzare l’operato di Sogin attraverso 

l’impegno quotidiano di tutte le Lavoratrici ed i Lavoratori del Gruppo.  

Le Segreterie Nazionali  

    FILCTEM CGIL   FLAEI CISL   UILTEC UIL 
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