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Sconto Energia Elettrica: Raggiunto in A2A l’accordo per il 
passaggio a “Mercato Libero” per i Lavoratori, i Pensionati e 

Superstiti aventi diritto alle agevolazioni tariffarie 
 

 

Premesso che da anni si parla della fine del “Mercato Tutelato” per l’Energia Elettrica, che al 

momento in cui scriviamo è prevista per il 31 marzo 2024, le Organizzazioni Sindacali hanno 

aperto un confronto con l’Azienda, iniziato nei primi mesi del 2023, per individuare la migliore 

soluzione a salvaguardia delle agevolazioni messe a rischio dalla mutata situazione. 

Sin dai primi incontri l’Azienda si è resa disponibile a perseguire soluzioni tariffarie che si 

mantenessero il più possibile vicino alle attuali situazioni in essere. 

La platea degli aventi diritto sono i Lavoratori, i Pensionati e i Superstiti che ammontano 

complessivamente ad oltre 6.000 persone. 

La proposta sottoscritta prevedrebbe una tariffa a Mercato L ibero molto simile al valore oggi 

applicata a Mercato Tutelato, a cui applicare lo sconto dell’80% in bolletta. 

Sono previste due modalità operative per il passaggio a questa nuova formula tariffaria: 

1.    Per i Beneficiari già a mercato libero (quelli passati ad A2A nel 2018/2019): 

questo gruppo di beneficiari (dipendenti e pensionati) riceverà una comunicazione di modifica 

unilaterale delle condizioni contrattuali prefigurante l’applicazione della nuova tariffa, sulla 

quale verrà calcolato lo Sconto Energia. 

2.           Per i Beneficiari ancora a mercato tutelato, forniti da AEN o da altro fornitore: 

questa categoria di beneficiari (dipendenti e pensionati) riceverà una comunicazione contenente 

l’invito alla sottoscrizione della medesima nuova offerta, a mercato libero, a cui saranno 

chiamati ad aderire entro le tempistiche tecniche comunicate dall’azienda per non avere 

alcuno aggravio sulla tariffa, o al più tardi entro e non oltre i sei mesi successivi all’avvio 

del Mercato Libero, per non perdere il diritto all’agevolazione tariffaria, ma purtroppo 

senza alcun riconoscimento per i mesi di ritardo. 

A2A Energia invierà una comunicazione dettagliata a tutti i soggetti coinvolti in questo 

necessario passaggio, con una particolare cura e attenzione per quei soggetti definiti 

“vulnerabili” dall’Autority (ARERA). 
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 Ricordiamo a tutti gli interessati che oltre all’agevolazione tariffaria lo Sconto Energia prevede 

l’esonero dal pagamento degli aumenti di potenza, del deposito cauzionale, del diritto fisso, 

dello spostamento contatore, dell’attivazione, della disattivazione e della verifica contatore. 

Si sono infine concordati due momenti d’incontro: 

• Il primo per verificare il livello di adesione e delle eventuali azioni necessarie per 

assicurarsi il raggiungimento dei soggetti che non avessero ancora aderito alla nuova formula 

(almeno due mesi prima del 31-3-2024); 

• Il secondo a valle del passaggio alla nuova tariffa e prima della fine dei sei mesi successivi 

all’avvio del Mercato Libero, per verificare gli impatti economici della nuova tariffazione e per 

un esame complessivo su questo delicato passaggio. 

 

Con questo Accordo pensiamo di aver tutelato al meglio un diritto che viene da lontano e che 

coinvolge ancora una larga platea di lavoratori e pensionati. 

Abbiamo inoltre richiesto ad A2A, secondo quanto previsto dall’art. 7 dell’Accordo del 7/9/2017, 

e alla luce degli elevati prezzi di luce e gas, l’individuazione di una tariffa agevolata di luce e di 

gas per tutti i dipendenti ed ex dipendenti del Gruppo A2A. 
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