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Enel e-distribuzione 
Cessione reti ramo “Cinta Milano e Valtrompia” 

Si sono tenuti il 3 e 9 ottobre 2024 gli incontri relativi all’espletamento dell’esame 
congiunto previsto all’art.47 della Legge 428/90 e successive modifiche, a seguito di 
conferimento ramo di azienda e-distribuzione “Cinta Milano e Valtrompia” in favore 
della società DUERETI. 

Il suddetto ramo di azienda è costituito dalle reti di distribuzione elettrica di 111 comuni 
della provincia di Milano e 18 comuni della provincia di Brescia. Sono interessati al 
conferimento societario 129 dipendenti e 1 dirigente. 

L’efficacia dell’operazione traslativa è prevista dal 1° gennaio 2025 in favore della 
neocostituita società DUERETI, con la contestuale cessione da parte di e-distribuzione 
del 90% del capitale sociale di DUERETI alla società A2A. 

FILCTEM, FLAEI e UILTEC hanno già manifestato da tempo le proprie perplessità 
rispetto a questa operazione societaria, non tanto per il conferimento alla Società A2A 
che rappresenta una realtà solida e radicata sul territorio, quanto per la scelta di e-
distribuzione di cedere asset e personale in un territorio a forte vocazione elettrica 
per motivazioni che appaiono, a nostro avviso, esclusivamente di natura politica. Una 
situazione da monitorare attentamente anche per gli scenari che potrebbero delinearsi 
in previsione della scadenza delle concessioni delle reti di distribuzione. 

L’esame congiunto svolto nel rispetto delle normative di legge e contrattuali ha 
consentito di assicurare le garanzie normative e contrattuali per il personale 
interessato al passaggio societario. 

Nel verbale di accordo sono state riportate, oltre all’elenco del personale interessato, 
tutte le garanzie di legge e di contratto relative all’applicazione della contrattazione 
collettiva del settore elettrico e di quella aziendale (ad esempio gli accordi in materia di 
evoluzione professionale, reperibilità e orario di lavoro, ecc.), gli Istituti Sociali ARCA, 
FISDE e FOPEN, la conservazione dell’anzianità maturata, dei livelli retributivi e 
professionali, della sede di lavoro (salvo una specificità su Brescia), mentre il TFR 
maturato verrà trasferito alla società DUERETI all’atto del passaggio. Inoltre, è stata 
confermata la corresponsione del Premio di Risultato Enel anno 2024 cassa 2025. 
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Le RSU elette recentemente presso le UT Milano e Brescia manterranno la continuità 
rappresentativa come previsto dagli accordi interconfederali, mentre per quanto 
riguarda gli accordi economici regionali scaduti al 31 dicembre 2023, abbiamo ribadito 
la necessità di procedere al rinnovo in tempi veramente celeri, in quanto scaduti da 10 
mesi, e conseguentemente è stato sollecitato l’impegno a trovare una soluzione per il 
riconoscimento degli arretrati al personale che verrà trasferito a DUERETI. 

Per quanto riguarda la concessione, DUERETI ed e-distribuzione riceveranno a breve dal 
Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica un nuovo Decreto di assegnazione 
condizionato al trasferimento del ramo di azienda, che avrà efficacia dal 1° gennaio 
2025 a seguito del conferimento. 

Nel periodo transitorio, presumibile di circa due anni, in cui e-distribuzione manterrà 
una presenza nel capitale sociale di DUERETI, saranno vigenti dei contratti di service per 
alcune attività come quella dei Centri Operativi, la Manutenzione Specialistica e 
Verifiche, ad esclusione della ricerca cavo guasto. 

FILCTEM, FLAEI e UILTEC monitoreranno attentamente tutta la fase, per garantire alle 
Lavoratrici ed ai Lavoratori tutta l’assistenza e tutela sindacale necessaria. 
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