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                                                                                                                 Alle strutture regionali e territoriali 

                                                                                                                 FILCTEM FLAEI UILTEC 

 

 

Oggetto: Vertenza Enel - Scambio di corrispondenza con l’Azienda. 

A seguito della formalizzazione delle indicazioni fornite ai lavoratori riguardo i propri doveri e diritti, 

Enel ha inviato alle Segreterie Nazionali FILCTEM FLAEI e UILTEC una lettera il cui contenuto non 

ci è apparso sufficientemente chiaro. 

Abbiamo quindi prontamente risposto all’Azienda chiedendo un chiarimento circa il contenuto della 

lettera stessa. 

Alleghiamo lo scambio di corrispondenza. 

Cordiali saluti.  

 

#EnelSmobilita 

#IlSindacatoMobilita 

 

                Per le Segreterie Nazionali 
                                                                        FILCTEM-CGIL      FLAEI-CISL      UILTEC-UIL 
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Ci riferiamo alla vostra prot. 9 del 14 febbraio di pari oggetto.  
 
Fermo restando il pieno rispetto dell’esercizio del diritto di astensione dalla prestazione lavorativa, ai sensi 
della regolamentazione collettiva vigente in materia di diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali, 
confermiamo che l’Azienda continuerà ad agire, come sempre, in osservanza di quanto previsto dal CCNL e 
dagli accordi sindacali vigenti, in linea con i principi di collaborazione, correttezza e responsabilità che 
hanno sempre caratterizzato la prestazione resa da parte del personale dipendente e che sono alla base del 
rapporto di lavoro, delle norme contrattuali condivise nel tempo e delle disposizioni legislative e delle policy in 
materia di sicurezza del lavoro da voi richiamate. 

Tali principi costituiscono il patrimonio comune del lavorare in Enel e, certi del loro autentico rispetto da 
parte di tutti, respingeremo ogni eventuale strumentalizzazione. 

Distinti Saluti 

 
 
 
 
  MATTEO CESA 
  Il Responsabile 
  Il presente documento è sottoscritto con firma digitale ai 

sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.. La 
riproduzione dello stesso su supporto analogico è 
effettuata da Enel Italia S.p.A. e costituisce una copia 
integra e fedele dell'originale informatico, disponibile a 
richiesta presso l'Unità emittente. 

 

 

 
 
enelspa@pec.enel.it 

 

COR/PO/GIR 

Spett.li OO.SS. 
 
FILCTEM Segreteria Nazionale 
segreteria.generale@filctemcgil.it 
 
FLAEI Segreteria Nazionale 
nazionale@flaeicisl.org 
 
UILTEC Segreteria Nazionale 
segreteria.nazionale@uiltec.it 
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Oggetto: Rif indicazioni a tutto il personale Gruppo Enel 

 

Ci riferiamo alla vostra ENEL-COR-19/02/2024-0001454 

Abbiamo ricevuto la vostra lettera in oggetto e siamo rimasti molto dubbiosi sul contenuto della stessa. 

Atteso che non è la prima volta che queste Organizzazioni Sindacali indicano ai Lavoratori diritti e doveri 

durante una fase di sciopero (al contrario: se la memoria non ci inganna – ma non è questo un       

problema -  è la prima volta che Enel invia alle OO.SS. un commento come quello che avete voluto inviarci 

voi), vorremmo avere ben chiaro cosa avete voluto comunicarci, per poi, eventualmente, informare i 

lavoratori interessati allo sciopero. Nella nostra lettera non abbiamo inteso toccare i principi di 

collaborazione, correttezza e responsabilità (il neretto è vostro), ma piuttosto dare indicazioni 

precise su cosa il lavoratore è obbligato a fare o meno nella situazione data. 

Ma è il finale della lettera che ci rende perplessi; si parla di eventuali “strumentalizzazioni” da respingere 

da parte vostra. Premesso che non è nella nostra natura, stante il nostro altissimo senso di responsabilità 

sempre dimostrato, dare indicazioni non in linea con il contratto (qui poco conta il patrimonio comune 

del lavorare in Enel – il neretto è sempre vostro), vorremmo capire più esplicitamente il senso della 

vostra lettera. Perché se non chiarito e ben esplicitato quanto da noi richiesto, la vostra comunicazione 

potrebbe essere interpretata come una esplicita intimidazione nei confronti dei Lavoratori tesa a 

impedire loro l’esercizio dei propri diritti.  

Restiamo in attesa di un chiarimento più puntuale. 

Distinti saluti  

    Le Segreterie Nazionali  
      FILCTEM CGIL        FLAEI CISL        UILTEC UIL 
        I. Sorrentino             A. Testa               M. Pantò 

 
 

    


