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Oggetto: FISDE - Approvazione bilancio consuntivo 2024

LARGOMENTO

Nelle giornate del 17 aprile, 28 aprile e 28 maggio 2025 si sono svolte le riunioni del Consiglio di

amministrazione del FISDE.

| DETTAGLI

All'ordine del giorno dei Cda, fra i vari punti presenti, si € discusso e approvato:

» Approvazione Bilancio Consuntivo 2024.
> Sospensione per l'anno in corso dei rimborsi con modalita ordinaria (ACCONTO/SALDO)

erogando i rimborsi ai soci con modalita straordinaria (SALDO UNICO).

Bilancio 2024

Il Consiglio di amministrazione ha esaminato tutta la documentazione a disposizione: Relazione alla
Gestione, Stato Patrimoniale, Conto Economico, Rendiconto Finanziario e Nota Integrativa, oltre alla
Relazione del Collegio dei Sindaci; ha quindi proceduto alla approvazione unanime del Bilancio
Consuntivo dell’esercizio 2024, che chiude con un avanzo di gestione pari ad € 2.553.357 (il bilancio del
2023 si & chiuso con un saldo positivo di € 1.859.441).

FISDE - Bilancio 2024 Enel Edison |FISDE Open SEL Totale Long Term Care
Risultato gestione ordinaria (A-B-(C+c1)) 1.096.628 19.083 224.533 235.513| 1.575.757 1.238.038
Ricavi (A) 39.910.160] 1.101.591| 2.244.616 846.402| 45.258.519|* 1.155.750
Costi di struttura (B) 5.580.915| 140.765 290.334 112.187| 6.168.754|* 44.553
Ricavi per contributi disponibili (A-B) 34.329.245| 960.826| 1.954.282 734.215| 39.089.765 1.111.197
Costi Prestazioni Sanitarie (C) 33.232.617| 941.743| 1.729.749 498.702| 36.402.811

Costi Prestazioni e accantonamenti LTC (c1) 1.238.038 198.000
Proventi ed oneri finanziari (D) 939.504 0 8086 30010 1.104.441 126841
Risultato [A — (B + C+c1) + D)] 2.036.132 19.083 232.619 265.523| 2.553.357 1.040.038
Prestazioni Sanitarie/Ricavi (C/ A) 83,27% 85,49% 77,06% 58,92% 80,43% 17,13%

* comprensive di ricavi e costi per LTC
** costi indennita erogate ai soci ordinari

Il risultato d’esercizio 2024 & determinato dalla sommatoria dei risultati delle singole gestioni; in base
ai dati sopra esposti risulta evidente che Il risultato positivo € da attribuire oltre che ad un’accorta
gestione ordinaria anche al contributo riveniente dai proventi finanziari (plusvalenze di circa 1,1 MIn€).
Sono state quindi definite, per ciascuna gestione, le destinazioni degli avanzi positivi secondo i seguenti

criteri:
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Gestione Enel - avanzo di € +2.036.132 (+1.358.271 € nel 2023 - ricordiamo che il risultato positivo
2023 & stato ottenuto in seguito all'innovativa gestione del patrimonio finanziario di FISDE che ha
generato proventi straordinari, iscritti nell’attivo circolante, rivenienti dal disinvestimento di titoli del

Fondo) che viene riportato nel bilancio 2025 quale “avanzo a nuovo”.

Gestione Edison - avanzo di € +19.083 (+100.871 € nel 2023) che viene interamente destinato al Fondo

di Riserva Edison.

Gestione FISDE Open - I'avanzo di € +232.619 (+210.506 € nel 2023) viene interamente destinato al
Fondo di Riserva FISDE Open.

Gestione SEL - I'avanzo € di 265.523 (222.373 € nel 2023) viene parzialmente destinato al Fondo di
Riserva erogazioni straordinarie (€ 160.000), la restante parte (€ 105.523) viene invece destinata al
Fondo di Riserva SEL.

In sintesi, i risultati positivi raggiunti hanno fatto in modo che tutti i soci afferenti alle diverse gestioni
(ENEL, EDISON, SEL, OPEN) si sono visti corrispondere il saldo (entro il 31 maggio 2025) delle pratiche
presentate, per un importo complessivo di circa 2 MIn di €, in riferimento alle pratiche sia di Diretta che
di Indiretta completate nella lavorazione e contabilizzate alla data del 7 marzo 2025 (data di chiusura
dell’esercizio 2024).

Andamento del numero dei soci e degli assistiti percettori

Tabella 1 - assistiti Fisde per tipo Socio e gestione
Numero degli iscritti e dei percettori di rimborsi (% rispetto a iscritti) nel corso dell’anno

2024 2023 2022

Soci iscritti percettori iscritti percettori iscritti percettori
Ordinari 42827 29765  69,50% 42596 29235 6863% 41549  27.076 65717%
Straordinari *14811 12594  8503% 14664 12408 84,62% 15124 12552 82,99%
Aggregati 2.120 1310 61,79% 1.914 1184  61,86% 1.801 1.078  59,86%
Edison

SoaEae 4418 2846  64,42% 3.855 2440  63,29% 3418 2036 59,57%
Fisde open

Aggregati Sel 1.265 876  69,25% 1.124 771 68,59% 1.074 709  66,01%
Totale 65.441  47.391 72,42%  64.153  46.038 71,76%  62.966  43.451 69,01%

* di cui 2.530 isopensionati e 431 per reversibilita

Il numero dei soci iscritti al FISDE nel 2024 si € incrementato di 1.288 persone: 65.441 vs. 64.153 nel
2023.

Aumentando di poco il rapporto percettori/iscritti 69,50% (68,63%), fra questi, in aumento anche il
numero dei soci straordinari (+147), presenti nella sola Gestione Enel, rimanendo pressocché stabile

85,03% (84,62%) il relativo rapporto percettori/iscritti.
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Gestione Enel Soci Aggregati

FISDE - Assistiti per tipo Socio e Gestione Totale Ordinari| Straordinari| Edison |FISDE Open SEL
Totale Soci iscritti 2024 65.441 42.827 14.811 2.120 4.418 1.265
Soci Percettori 2024 47.391 29.765 12.594 1.310 2.846 876
Soci Percettori 2024 (% su Soci iscritti) 72,42% 69,50% | 85,03% 61,79% 64,42% 68,59%
Totale Soci iscritti 2023 64.153 42.596 14.664 1.914 3.855 1124
Soci Percettori 2023 46.038 29.235 12.408 1.184 2.440 771
Soci Percettori 2023 (% su Soci iscritti) 71,76% 68,63% | 84,62% 61,86% 63,29% 68,59%
Incremento/decremento soci iscritti 2024 vs 2023 (B-A) 1.288 231 147 206 563 141

Familiari a carico dei soci iscritti 2024 32.633
Familiari a carico dei soci iscritti 2023 47.954
Incremento/decremento familiari a carico soci 2024 vs 2023 (A) -15.321
Tot. Assistiti 2024 (Ord.+Str.+Aggr.+ a Carico) 98.074
Tot. Assistiti 2023 (Ord.+Str.+Aggr.+ a Carico) 112.107
|Incremento/decremento totalita assistiti 2024 vs 2023 (B) -14.033

Si conferma elevato il dato degli effettivi percettori, ovvero il numero dei Soci che hanno inserito nella
piattaforma FISDEWEB almeno una richiesta di rimborso. Nel 2024 sono stati 47.391, ovvero il 72,42%
sul totale dei Soci in aumento sul 2023 (71,76%).

Se si considerano anche i familiari a carico dei soci iscritti, il totale complessivo delle persone assistite

dal FISDE nel 2024 ¢ stato di 98.074, in calo ulteriore rispetto al 2023 (112.107).

Dai dati parziali del periodo esaminati (relativi al raffronto marzo 2024-marzo 2025) si evidenzia che,
su un importo erogabile di € 6.180.760,94, I'importo per le pratiche negative (rigettate) ammonta ad €
5.411,90 pari soltanto allo 0,09% di quelle pervenute in lavorazione; si conferma poi pressocché stabile

il trend delle pratiche complessivamente inviate dai soci.

La gestione “FISDE per la non autosufficienza”, detta anche “LTC", ha evidenziato nel 2024 ricavi per €
1.155.750, che comprendono, oltre alle contribuzioni delle aziende aderenti per le lavoratrici e lavoratori
attivi, anche quelle dei soci straordinari che hanno optato per mantenere attiva questa importante
copertura (a soli 30 €/anno). A tal proposito si ricorda che l'accordo tra le Fonti Istitutive di
rifinanziamento del Fondo (luglio 2024) ha stabilito la quota di adesione al FISDE per il 2025 a € 610,00.
Le prestazioni LTC ammontano a € 198.000, determinati dalle rendite erogate ai soci non autosufficienti

nel corso del 2024.
Modalita ACCONTO/SALDO erogazione rimborsi ai soci

E opportuno poi sottolineare che il FISDE ha erogato i rimborsi 2024 nella modalita *"ACCONTO/SALDOQ",
dopo che per diverse annualita (2019-2023) fu adottata la piu efficiente modalita di pagamento “A
SALDO".

Segnaliamo infatti che la modalita "A SALDO” & di certo esemplificatrice - sia per i soci che per
I'operativita del Fondo stesso - ma dobbiamo pur ricordare che nel 2023 il CdA FISDE, in presenza di
un sostenuto incremento dei rimborsi richiesti dai Soci (riaccesosi dopo la pandemia e confermatosi nel
biennio 2022-2023) e del mancato aggiornamento della contribuzione aziendale della gestione Enel per
il triennio 2024-2026 (acquisita soltanto il 29 luglio 2024), ripristind la modalita ordinaria “acconto e

saldo” per I'anno 2024.
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LE CONCLUSIONI

Le decisioni assunte ed approvate nelle riunioni del Consiglio di amministrazione valorizzano
maggiormente il prezioso strumento del Fondo sanitario integrativo, evidenziando un impegno costante

della delegazione FLAEI in seno all’istituto.

L'attivita svolta da FISDE nel corso del 2024 e quella in corso programmata per il 2025 fornisce chiara
evidenza sia della piena consapevolezza degli Amministratori del Fondo sulla complessita dei problemi,
sia dell'impegno dedicato all'individuazione delle soluzioni pil adeguate. In questa prospettiva, il FISDE
nel corso del 2024 ha puntato a rafforzare il proprio ruolo nel panorama dei fondi integrativi sanitari
italiani.

La spinta determinata dalla FLAEI, insieme alle altre Fonti Istitutive, deve continuare nella direzione del
rilancio del FISDE. Il sito web ¢ stato gia revisionato e ammodernato nella parte di accesso pubblico e
sara interessato, nei prossimi mesi, da ulteriori innovazioni nella parte privata (riservata ai soci
registrati), per renderlo piu facilmente fruibile, soprattutto in fase d’inserimento delle relative pratiche

da parte dei soci.

L'ulteriore incremento della spesa in bilancio destinata per i rimborsi erogati nel 2024, testimonia che il
FISDE ha saputo ben svolgere I'importante ruolo di sostegno alle necessita di salute dei soci e delle loro

famiglie.

L'ammontare degli accantonamenti e dei fondi disponibili acquisiti in seguito al rinnovo degli specifici
accordi di luglio 2024 e in occasione della recente sottoscrizione del CCNL elettrici da parte delle OO.SS.
conferma la solidita del FISDE, ora perd occorre rafforzare |'assistenza sanitaria in forma “diretta”,
avviare concreti piani per la telemedicina, ragionare concretamente su un modello di governance sempre

pil rispondente alle necessita dei propri associati.

La FLAEI ribadisce che il FISDE resta un patrimonio di tutti noi, garantendo un‘importante componente
di solidarieta fra i lavoratori del nostro settore e di tutte le eta, dai pil sani verso i malati ed i pil
bisognosi. Un salario differito che puo fare la differenza in particolari momenti della nostra vita, e che

guarda anche alle emergenze sociali, alla disabilita ed alla copertura Long Term Care.

Diventa quindi di fondamentale importanza continuare a promuovere ed innovare le attivita di questo

nostro importantissimo istituto sociale.

Cordiali saluti.

Per la Segreteria Nazionale

Andrea Ronci
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