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Enel - Focus O&M BESS 

Riprendono gli incontri nell’area EGP&TG Italia O&M SWB 
Nella mattina di ieri 19 marzo si è tenuto un incontro tra Enel e le Segreterie Nazionali di Filctem, Flaei 
e Uiltec per un focus nella realtà dell’O&M BESS, come da documentazione aziendale allegata. 

Ad apertura incontro l’Enel ha presentato la situazione degli impianti di accumulo, sia in fase di 
esercizio che in fase di costruzione, attualmente presenti a livello nazionale. Complessivamente sono 
23 impianti, per una potenza istallata di 1700 MW, che saranno tutti in esercizio entro il 2025. 

La struttura di O&M BESS è composta da 37 persone, in crescita rispetto alla consistenza dello scorso 
settembre 2024. 

Il modello di funzionamento prevede otto aree territoriali all’interno delle quali c’è un numero 
variabile di impianti di accumulo e delle figure dei Supervisor che ne garantiscono la conduzione e che 
intervengono in caso di problemi o anomalie dell’impianto anche in reperibilità. 

Riguardo la figura del Plant Supervisor, si è ribadito la necessità di ricomprendere queste figure in un 
nuovo accordo di classificazione rispetto all’ultimo accordo sottoscritto nel marzo 2017. 

L’Azienda ha proposto di introdurre un sistema sperimentale di polivalenza tra le realtà del Solar e 
delle Bess allo scopo di un presidio di sito per le due realtà, una migliore sinergia di attività comuni 
nonché una migliore pianificazione delle attività in reperibilità. 

Le OO.SS. Filctem, Flaei e Uiltec, hanno ribadito la necessità di  definire urgentemente un nuovo 
sistema di classificazione dei Supervisor, superando l’accordo del 2017, prevedere un verbale di 
accordo per la classificazione del personale presente in turno nella Control Room WSB, approfondire 
le tematiche relative alle turnazioni in reperibilità dei Supervisor e definire un ulteriore piano di 
immissioni in considerazioni delle molteplici attività in capo a queste figure e, soprattutto, delle 
distanze esistenti tra un impianto e l’altro (mediamente 90 chilometri). 

Riguardo la sperimentazione della polivalenza NEI SITI DI Trino, Pian di Giorgio e Montalto si potrà 
procedere definendo percorsi formativi, attività e livelli di inquadramento. 

Si è stabilito di calendarizzare un nuovo incontro per affrontare queste tematiche. 

A chiusura incontro, sono state stabilite due date, 17 aprile e 6 maggio, per riprendere il tavolo di 
confronto sull’idroelettrico. 
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