
«La mancanza di un adeguato riposo e l’assenza di

comunicazione diretta tra i turni compromettono la

sicurezza sul lavoro.

La difficoltà nel passaggio di consegne impedisce la

trasmissione di quei dettagli operativi che possono fare la

differenza tra un intervento sicuro e un potenziale

infortunio.»

«La recente riorganizzazione ha generato caos più che benefici, lasciando i

colleghi in difficoltà, senza una guida chiara e con carichi di lavoro che i

Capi Blue Team non riescono a gestire.

Il cambio di orario ha peggiorato ulteriormente la situazione, riducendo il

confronto tra colleghi e impedendo il normale scambio di informazioni

tecniche.»

«È amaro constatare che l’azienda, un tempo simbolo di stabilità e

appartenenza, stia prendendo una direzione così distante dai bisogni

umani delle sue persone.»

«L’introduzione dei turni ha diviso i gruppi di lavoro e aumentato i carichi,

costringendo molti a operare nelle ore più calde e faticose.

Cresce la frustrazione e il senso di abbandono, fino al punto da far pensare che

la mancata proroga della concessione sarebbe forse stata un’occasione per

cambiare davvero.»

 LA TUA VOCE E’ LA TUA FORZA

  #EnelDispone
#ilSindacatoSiOppone

...invia il tuo pensiero in forma anonima a:        
 eneldisponeilsindacatosioppone@gmail.com            

«Il nuovo sistema di orari sfalsati, pur presentando qualche aspetto positivo,
ha introdotto molteplici criticità nella vita lavorativa quotidiana:

Logistica e spostamenti: impossibile condividere l’auto per recarsi al lavoro
con colleghi su turni diversi.
Reperibilità disturbata: chi è reperibile la sera è spesso disturbato al
mattino, anche da colleghi.
Difficoltà di comunicazione: la ridotta sovrapposizione dei turni rende
difficile il passaggio di informazioni tecniche e la gestione dei guasti
complessi.
Squadre insufficienti: al mattino spesso il personale non è sufficiente, con
capi squadra costretti a uscire in campo.»
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