
«Premetto che sono un tecnico e che non sono interessato, al

momento, dai turni.

Riscontriamo difficoltà nell’organizzare lavori in quanto il

personale, con i nuovi turni lavorativi, cambia continuamente e

pertanto non si ha una continuità nell’attività.»

«Dis-organizzazione assurda e ridicola, bugie, lavoro oltre i limiti tollerabili,

malumori e spaccature tra colleghi, vita personale cancellata, arroganza e

prepotenza, hanno fatto di questa azienda una baraccopoli ridicola anche agli

occhi della gente.»

 LA TUA VOCE E’ LA TUA FORZA

...invia il tuo pensiero in forma anonima a:        
 eneldisponeilsindacatosioppone@gmail.com            

«Azienda allo sbaraglio, senza capo né coda, con una gestione giornaliera

approssimativa… nemmeno l’elettricista di paese!»

Pu
bblicazione  n. 

«Lavori in ritardo che scadono e la gente che giustamente si lamenta e apre

reclami. Stiamo perdendo più tempo a rispondere ai reclami che non a fare i

lavori ... Assurdo.»

«Quando siamo entrati ci hanno detto che eravamo una grande famiglia... e in

seguito ho potuto constatare che era vero... ora invece abbiamo una sede

fatiscente, siamo numericamente pochi e inoltre ci hanno applicato in maniera

unilaterale un orario assurdo...»

  #EnelDispone
#ilSindacatoSiOppone

«Lo spostamento orario ha impattato negativamente su tutti i fronti,
specialmente su quello umano e l'azienda è fatta di persone. Lavoriamo tutti
molto peggio.»

«Il poco personale deve lavorare il doppio per non incappare in ritardi,

scadenze e fuori standard. La reperibilità continua a essere insostenibile: serve

più personale reperibile per turno. Occorrerebbe il doppio del personale per

affrontare il nuovo orario.»


