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ERG 

COMUNICATO AI LAVORATORI 

 

Dopo la pausa estiva, nella giornata di giovedì 16 ottobre si è tenuto un incontro tra le Segreterie 

Nazionali di FILCTEM, FLAEI e UILTEC e i rappresentanti aziendali di ERG. 

L’incontro ha rappresentato un utile momento di confronto e ha permesso di pianificare una serie di 

tematiche che saranno oggetto di approfondimento nei prossimi appuntamenti al tavolo sindacale. 

In particolare, le parti hanno concordato di riprendere la discussione su: 

- rinnovo del Protocollo Wind & Solar; 

- rinnovo dell’Accordo sullo Smart Working; 

- rinnovo dell’Accordo sul Premio di Risultato; 

- aggiornamento del Protocollo sulle Relazioni Industriali. 

Su richiesta delle Organizzazioni Sindacali, l’Azienda ha assunto l’impegno di organizzare nelle 

prossime settimane incontri territoriali dedicati alla presentazione dell’andamento degli indicatori del 

Premio di Risultato relativi all’anno in corso. 

Le riunioni a livello di Segreterie Nazionali riprenderanno nel corso del mese di novembre, e i primi 

temi che verranno affrontati riguarderanno il rinnovo del Protocollo Wind & Solar e quello relativo 

allo Smart Working. 

Saranno previsti momenti di coinvolgimento e confronto con i rappresentanti sindacali dei territori, 

utili a garantire la piena partecipazione e informazione.  

Le Segreterie Nazionali forniranno costanti aggiornamenti sui prossimi incontri. 
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