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Nel pomeriggio del 17 dicembre le Organizzazioni sindacali nazionali FILCTEM, 
FLAEI e UILTEC hanno incontrato i Vertici di Enel con l’obiettivo di individuare una 
soluzione alla vertenza della Rete, dopo le numerose e partecipate assemblee 
svoltesi nei luoghi di lavoro. 
L’Azienda si è dimostrata molto rigida circa la modifica dell’attuale organizzazione 
del lavoro a fronte di un risultato delle assemblee molto articolato e 
contraddittorio. L’azienda sostiene che non ci siano modifiche possibili che possano 
tenere conto di tutte le posizioni emerse nelle assemblee e per questo intenderebbe 
confermare la situazione attuale. 
FILCTEM, FLAEI e UILTEC hanno ribadito come sia indispensabile trovare soluzioni 
diverse, anche per ricostruire un clima di fiducia nei luoghi di lavoro, gravemente 
compromesso dalle scelte e dai comportamenti aziendali adottati durante la 
vertenza, determinando una profonda frattura tra i lavoratori della Rete e i Vertici 
dell’Azienda. 

VERTENZA RETE: 
È ANCORA STALLO 

Filctem, Flaei e Uiltec lo hanno sostenuto fin dall’inizio: una modifica unilaterale 
dell’organizzazione del lavoro avrebbe avuto effetti devastanti sull’intero sistema e 
così è stato. 

Una scelta sbagliata e inopportuna, soprattutto in una fase in cui l’Azienda avrebbe 
dovuto avere a bordo i lavoratori per affrontare le sfide della transizione energetica e 
realizzare gli importanti investimenti sulla Rete e del PNRR. 

Le oltre 320 assemblee svolte hanno purtroppo certificato questa situazione dalla 
quale oggi è complicatissimo uscirne. Enel ne ha preso atto, senza però dimostrare il 
coraggio necessario per modificare lo stato delle cose. 

Al di là delle soluzioni che dovranno essere condivise sull’organizzazione del lavoro, il 
nodo centrale resta la profonda frattura che si è aperta tra i lavoratori della Rete e i 
Vertici aziendali. 
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Filctem, Flaei e Uiltec hanno ribadito chiaramente all’Azienda che, senza i necessari 
correttivi all’attuale orario e organizzazione del lavoro, e in assenza di modalità 
gestionali chiare e trasparenti, non esistono le condizioni per chiudere positivamente 
la vertenza. 

Ad oggi, Enel ha dichiarato l’intenzione di proseguire con l’attuale modello operativo a 
fronte della diffusa indisponibilità di una parte dei lavoratori a valutare le ipotesi 
illustrate dalle Organizzazioni sindacali nelle assemblee, anche a fronte delle 
contrastanti risultanze emerse. L’Azienda, dopo una nostra dura presa di posizione, ha 
comunque manifestato una generica disponibilità a prestare maggiore attenzione alle 
esigenze personali dei lavoratori in occasione delle esigenze di servizio straordinarie. 

Alla luce di questo quadro, Filctem, Flaei e Uiltec hanno chiesto e ottenuto un nuovo 
incontro, che si terrà dopo le festività, per trovare soluzioni idonee, anche a fronte di 
una situazione non semplice da dipanare. 

Contestualmente, le Organizzazioni sindacali hanno richiamato nuovamente l’Azienda 
al rispetto degli accordi sottoscritti sui percorsi professionali per il personale delle 
Verifiche, dei Centri Operativi e delle squadre Lavori Sotto Tensione MT, nonché 
dell’impegno ad avviare specifici approfondimenti sui percorsi di evoluzione 
professionale per gli impiegati tecnici di Rete (Manutenzione specialistica, 
Telecontrollo e Sistemi, Verifiche, Tecnici reperibili, SSG, …). Su questi argomenti 
l’Azienda si è impegnata a darci un ritorno a strettissimo giro, molto probabilmente 
nella giornata di domani. 

Filctem, Flaei e Uiltec ribadiscono la propria determinazione a individuare soluzioni 
adeguate e condivise dai lavoratori per superare la vertenza. Perché ciò sia possibile, 
è indispensabile che l’Azienda prenda piena e definitiva coscienza della situazione e 
metta in campo scelte organizzative e gestionali capaci di riportare un sano equilibrio 
nella gestione di una delle aree più importanti e strategiche dell’Azienda.  
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