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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 26 marzo 2025, utilizzando il sistema di videoconferenza, si sono incontrate:
e La Direzione di ERG S.p.A. e di ERG Power Generation S.p.A.

o Le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali del settore elettrico: FILCTEM
CGIL, FLAEI CISL e UILTEC UIL

Premesso che:

e ERG valorizza i propri dipendenti e promuove iniziative per migliorare il loro
benessere anche attraverso il welfare aziendale.

e ERG considera il welfare un supporto concreto per i lavoratori e le loro famiglie.

Si conviene e si stipula quanto segue:

ERG riconoscera a tutti i dipendenti dal livello CS al livello Q ed in forza alla data odierna un
importo Una-Tantum a titolo di welfare, che verra accreditato sull’apposita piattaforma
aziendale.

Gli importi saranno cosi differenziati in base alla qualifica contrattuale:
e Quadri: € 100 (cento/00 euro);
e Impiegati: € 150 (centocinquanta/00 euro);

e Operai: €200,00 (duecento/00 euro).

Gli importi saranno accreditati entro il mese di aprile 2025 e saranno utilizzabili fino al mese
di novembre 2025 esclusivamente per finalita di welfare aziendale. Le somme non potranno
essere convertite in denaro o trasferite e non rientreranno nei limiti previsti per i fringe
benefit.

Le somme potranno essere destinate, a titolo esemplificativo ma non esaustivo a:
e Spese per istruzione e formazione;
e Iniziative di benessere e tempo libero;

e Mobilita sostenibile.

Le Parti concordano che l'iniziativa in oggetto ha carattere eccezionale, volta a rafforzare il
sostegno ai dipendenti, e non costituisce precedente per eventuali future rivendicazioni.

Il presente verbale € considerato approvato e sottoscritto in remoto tra le parti dopo lettura
e approvazione via e-mail.

Per le OO. SS. Per I’Azienda

ERG S.p.A.
ERG Power Generation S.p.A.
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