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VERBALE DI ACCORDO  
 
 
Il giorno 29 luglio 2024, utilizzando sistema di videoconferenza, si sono incontrati ed hanno definito il 
presente accordo 
 
 
Enel S.p.A., in nome e per conto delle società italiane del Gruppo, rappresentata da: Colacchia, 
Cesa, Forte, Zucchi, Chianese, Stellato, Pastorelli, Centorbi, Mariotti 

 

 
E 

 

le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni sindacali  

le Organizzazioni sindacali naziona 

FILCTEM, rappresentata dai Sigg.: Falcinelli, Sorrentino, Tudino, Lovisetto  

FLAEI, rappresentata dai Sigg.: Testa, Marras, Saotta, Froli, Ronci, Mazzuccotelli 

UILTEC, rappresentata dai Sigg.: Piras, Pantò, Fiordelmondo, Cozzolino 
 

Premesso che  
 

• con il Verbale di Accordo 15 luglio 2021 è stato definito il finanziamento ARCA e FISDE per il triennio 

2021 – 2023;  

• con detto Verbale si è anche data concreta attuazione alla volontà delle Parti – esplicitata  

nell’Accordo di finanziamento 2020 (Verbale 27 luglio 2020) - di “rimodulazione delle risorse a favore 

delle tematiche della sanità integrativa, con particolare riguardo alle esigenze dell’aging (Long Term 

Care)”; tale obiettivo è stato realizzato in esito al percorso di revisione strutturale del sistema di 

welfare (Verbale 27 novembre 2015) ed alle connesse azioni di efficientamento e razionalizzazione 

che hanno interessato ARCA lungo l’arco temporale 2016 – 2020; 

• l’attuazione operativa del Progetto di attivazione della copertura contro il rischio di non 

autosufficienza è stata affidata a FISDE, con destinazione di un distinto e specifico finanziamento; 

considerato che 

• nel triennio 2021-2023 si è registrato in FISDE un trend di incremento strutturale dei rimborsi per 

prestazioni sanitarie, con una significativa crescita del volume della spesa rispetto ai livelli degli anni 

precedenti all’emergenza pandemica; tale andamento è frutto delle attuali crescenti difficoltà del 

SSN nel garantire tempestivamente le proprie prestazioni all’utenza, con il conseguente noto 

fenomeno del travaso della spesa dal sistema pubblico a quello privato (Fondi sanitari integrativi); 

quest’ultimo è chiamato a soddisfare, in particolare, anche la crescente domanda della popolazione 

più anziana, che in FISDE risulta notevolmente aumentata, con correlato impatto sul livello della 

spesa riferita a tale platea;   

 

• in detto triennio ARCA, a fronte della maggiore disponibilità di risorse da destinare ad attività, ha 

proseguito  - in attuazione degli indirizzi formulati dalle Parti (DV in calce al Verbale 15 luglio 2021) 

- nell’azione di riqualificazione e rinnovamento dell’offerta di servizi; nello specifico, l’Associazione 
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ha confermato la linea di rafforzamento del filone del sostegno economico alla famiglia, con l’avvio 

di iniziative finalizzate anche ad ampliare il bacino dei fruitori ai soci più giovani; si conferma la 

volontà delle Parti di proseguire in tale percorso; 

 

• al fine di cogliere l’opportunità di una ottimizzazione e rivitalizzazione dell’attività dei soggiorni 

disabili, tra le Parti sono intercorse intese (Nota di incontro 22 marzo 2023) per la presa in carico da 

parte di ARCA dell’iniziativa, a partire dal 2024; a tal fine, previ accordi operativi tra le Associazioni, 

sono già state intraprese le connesse azioni necessarie; 

tenuto conto 

✓ che, nello scenario in forte evoluzione del “secondo pilastro” sanitario, le Parti – in coerenza con le 

comuni sensibilità in materia, rappresentate e valorizzate anche nello Statuto della Persona - 

condividono e confermano l’esigenza di continuare a riservare particolare attenzione al sistema di 

sanità integrativa, nell’ottica della salvaguardia dell’equilibrio economico-finanziario, della 

sostenibilità e dell’efficacia nel tempo della mission di FISDE; resta fermo il proseguimento e 

rafforzamento delle necessarie azioni, a cura del Fondo, di ottimizzazione della programmazione e 

controllo della spesa sanitaria e dell’efficienza gestionale, quale fondamentale ed indispensabile 

strumento  per garantire i citati obiettivi e valori, anche in una prospettiva futura; 

 

le Parti convengono quanto segue. 

 

Finanziamento ARCA e FISDE per il triennio 2024 - 2026 

 

Il finanziamento delle Associazioni viene definito secondo le misure di seguito indicate: 

 

ARCA  

1. Per ciascun anno del triennio 2024 - 2026 il valore della quota pro-capite di finanziamento a carico 

delle Aziende è pari a € 505, sulla base del personale in forza al 1° gennaio di ciascun anno. 

 
             
FISDE  
 
2.1 Per ciascun anno del triennio 2024 - 2026 il valore della quota pro-capite di finanziamento a carico 

delle Aziende è pari a € 760, sulla base del personale in forza al 1° gennaio di ciascun anno. 

 
2.2 Per il triennio 2024 – 2026 è confermata – tenuto conto degli esiti delle valutazioni attuariali resi noti 

da FISDE - la quota pro-capite annua pari a € 30 sulla base del personale in forza al 1° gennaio di 
ogni anno, da destinare a FISDE per la copertura Long Term Care (LTC), secondo quanto previsto 
dal Verbale di Accordo 15 luglio 2021 (punto 1).  

 
Dichiarazioni a Verbale  

I. ARCA - Per l’Associazione ARCA si evidenzia la necessità che il maggior finanziamento complessivo 

di cui al presente Verbale sia destinato alle attività istituzionali, con il prosieguo delle azioni già impostate 

ed avviate dall’Associazione per il raggiungimento dell’ottimale equilibrio tra risorse per attività e costi 

di funzionamento, anche con riguardo alla razionalizzazione degli oneri connessi alla governance, con 

l’individuazione di soluzioni coerenti in ordine alla partecipazione agli eventi associativi ed ai correlati 

rimborsi spese.  



 

3 

 

 

A tal fine le Parti hanno condiviso i contenuti dei Regolamenti sui rimborsi spese degli Organi di 

governance ARCA per la successiva formalizzazione a cura dei competenti Organi dell’Associazione 

medesima entro la chiusura dell’esercizio 2024. 

 

II. FISDE - Tenuto conto della crescita registrata del volume della spesa sanitaria FISDE e dell’obiettivo 

prioritario del mantenimento dell’equilibrio economico finanziario del Fondo, finalizzato a continuare ad 

assicurare un adeguato livello delle prestazioni a beneficio degli associati, è condivisa l’esigenza di 

continuare a perseguire e rafforzare la sostenibilità del sistema, anche in relazione agli sviluppi normativi 

attesi in tema di sanità integrativa da parte dei competenti Organismi pubblici (“Osservatorio 

permanente sui fondi sanitari integrativi - OFSI” e “Cruscotto fondi sanitari integrativi”). 

A tal fine le Parti hanno concordato le seguenti linee di azione secondo le tempistiche indicate: 

✓ incremento della quota annuale per i soci straordinari  

− dal 1° gennaio 2025, € 610 per tutti i soci straordinari, con fruizione delle prestazioni previste 

dal Piano Sanitario e Regolamento delle prestazioni vigente in pari data; 

− dal 1° gennaio 2026, a cura del Consiglio di Amministrazione verranno rispettivamente 

definiti: 

• quota annuale per tutti i soci straordinari, per il mantenimento della fruizione delle 

prestazioni previste dal Piano Sanitario e Regolamento delle prestazioni vigente in pari 

data per i soci ordinari;   

• nuovo Piano Sanitario e Regolamento delle prestazioni, opzionabile dai soci straordinari 

in alternativa al Piano Sanitario di cui al punto precedente, con la fissazione della relativa 

quota annuale.  

✓ a cura del Consiglio di Amministrazione, revisione del nomenclatore finalizzata al 

potenziamento dei rimborsi per le prestazioni sanitarie più onerose per i soci ed al 

superamento degli ambiti di spesa riferiti a prestazioni non aventi natura strettamente 

sanitaria, nonché proposta di revisione della definizione dei “familiari”: 

− elaborazione di una proposta di fattibilità in ordine alla revisione del nomenclatore per 

l’ambito “ricoveri e interventi chirurgici”, entro dicembre 2024; 

− superamento delle prestazioni di natura non prettamente sanitaria, a partire 1° gennaio 2025; 

− predisposizione di una proposta di revisione della definizione dei “familiari” beneficiari delle 

prestazioni, da portare all’attenzione delle Fonti istitutive per il successivo recepimento nello 

Statuto, entro dicembre 2024. 

✓ rafforzamento dell’assistenza sanitaria in forma “diretta” 

✓ predisposizione di un piano di implementazione della rete di convenzioni in forma diretta, 

anche attraverso l’individuazione di provider e di adeguate misure di incentivazione 

all’utilizzo da parte degli associati entro il 2025 

✓  avvio di uno studio di fattibilità per la telemedicina 
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✓ verifica del processo di gestione delle pratiche di rimborso, ai fini della valutazione di una

possibile razionalizzazione nel rispetto della regolamentazione vigente.

Le Parti si impegnano ad incontrarsi entro il mese di dicembre 2024 per una verifica e revisione del 

Regolamento sui rimborsi spese degli Organi di Governance del Fondo. 

III. ARCA e FISDE - GESTIONE DEL TURN OVER – Le Parti condividono che, ai fini della corretta

gestione del turn over nelle Associazioni, i competenti Organi provvederanno agli accantonamenti di

apposite poste di Bilancio entro la chiusura dell’esercizio 2024.

Letto, confermato e sottoscritto. 
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