
 

 

INTERNAL 

Verbale di accordo  

Premio aggiuntivo Piano Estate – Trasferte Rete Italia in Sicilia 

 

Il giorno 30 luglio 2024, utilizzando sistema di videoconferenza, si sono incontrati ed hanno 
definito il presente accordo 

Tra 

e-distribuzione, rappresentata da: Accettella, Stellato, Caminiti, De Luca, Gaggio, 
Pescarmona 

e 

le organizzazioni sindacali nazionali del settore elettrico 

- Filctem-Cgil, rappresentata da.: Sorrentino, Tudino, Lovisetto 

- Flaei-Cisl, rappresentata da: Testa, Froli, Marras, Spitale, Mazzucotelli, Ronci 

- Uiltec-Uil, rappresentata da: Piras, Pantò, Cozzolino 

 

Le Parti hanno convenuto quanto segue 

Al personale (tecnici e operai) inviato a prestare servizio in trasferta in Sicilia nell’ambito 
delle attività del Piano Estate nei mesi di giugno-agosto 2024 per periodi di 15 giorni solari 
consecutivi, verrà riconosciuto un ulteriore importo a titolo di premio aggiuntivo per 
l’impegno prestato 

Il premio si aggiunge al trattamento “Trasferta Rete Italia” di cui al verbale di accordo 30 
giugno 2016, aggiornato con verbale di accordo 17 maggio 2022, che prevede per trasferte 
prolungate fuori regione la corresponsione di un importo forfetario di 73 euro/giorno, spese 
di viaggio e pernottamento a carico azienda, più mensa o servizio convenzionato o buono 
pasto. 

Il premio erogato sarà commisurato al numero delle effettive giornate di lavoro in trasferta 
in Sicilia, e darà luogo alla corresponsione di un importo di 14 euro al giorno.  

Nel caso tipico di 15 giornate solari continuative in trasferta, il premio sarà pari a 210 euro 
a persona. 

Il premio aggiuntivo verrà erogato a valle della consuntivazione, con le competenze di 
novembre 2024. 
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