
VERBALE DI ACCORDO 

Ex art. 47 Legge 428/90 

 

Il giorno 16 settembre 2022 

Tra 

Acea ATO2 S.p.A. rappresentata da: Rizzo, Di Mauro 

Assistita da Acea S.p.A. rappresentata da: Concezzi 

Flavia Servizi S.p.A. rappresentata da: Proietti  

e 

Le Organizzazioni Sindacali 

FILCTEM CGIL rappresentata da: Zinanni, Di Cesare, Compagnoni, Falcucci 

FLAEI CISL rappresentata da: Biasini, Sirni, Raguso, Giuliani, Sorrentino A., Rocchi 

FEMCA CISL rappresentata da: Marzioni, Cario  

UILTEC UIL rappresentata da: Marcelli, Lupi, Lucidi, Matera, Iacono 

 

Premesso che 

 
- Con rispettive note informative, qui integralmente richiamate, venivano informate le Organizzazioni 

Sindacali dell’intenzione di Acea ATO 2 SpA, in qualità di soggetto gestore dell’Ambito Territoriale 
Ottimale n. 2 Lazio Centrale – Roma, di proseguire nell’attuazione del programma di realizzazione del 
servizio idrico integrato nell’ambito ottimale di riferimento, acquisendo in forza il personale 
rispettivamente alle dipendenze dei Comuni di Canale Monterano (n. 1 risorsa), Anticoli Corrado (n. 1 
risorsa) e di Flavia Servizi SpA, gestore per il Comune di Ladispoli (n. 20 risorse), in totale n. 22 risorse, 
addetto alla gestione della rete idrica/fognaria/depurativa/commerciale dei predetti Enti/Società. 

- Nel corso del successivo esame congiunto, effettuato in ottemperanza dell’art. 47 della Legge 428/1990, 
venivano ulteriormente illustrate le ragioni del trasferimento, anche in relazione alla realizzazione degli 
interventi di ottimizzazione di cui al PNRR, e le modalità di attuazione disciplinate dalla normativa di legge 
e di contratto per la presa in carico della gestione della rete idrica da parte del soggetto gestore e dei 
riflessi per il personale.  

- In tale sede veniva altresì constata l’assenza di conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i 
lavoratori coinvolti nel trasferimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c., richiamato anche dalla 
Legge Regionale Lazio n. 26/1998. 

Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante della presente Intesa, le Parti condividono e convengono 
quanto segue: 

1. I rapporti di lavoro che proseguiranno con Acea ATO2 S.p.A. senza soluzione di continuità e con 
salvaguardia dei diritti acquisiti, ex art. 2112 c.c, sono indicati nell’allegato n. 1. 

2. Ai lavoratori trasferiti ex art. 2112 c.c. sarà applicato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 
Settore Gas-Acqua pro tempore vigente, integrato dai trattamenti aziendali vigenti presso il soggetto 
gestore, in quanto applicabili, con effetto sostitutivo. 



3. Per quanto riguarda i 2 lavoratori, rispettivamente alle dipendenze dei Comuni di Canale Monterano ed 
Anticoli Corrado, la variazione contrattuale tra il CCNL Enti Locali ed il Contratto Unico di Settore Gas-
Acqua avverrà secondo i criteri di cui all’Intesa sottoscritta in data 1° ottobre 2009 tra Acea Ato2 SpA 
e le Organizzazioni Sindacali FILCEM/CGIL, FLAEI/CISL, FEMCA/CISL, UILCEM/UIL, FP/CGIL, FP/CISL e 
FPL/UIL. 

4. La posizione previdenziale individuale maturata fino alla data della cessione in Acea Ato2 sarà trasferita 
presso il cessionario in relazione alle norme vigenti.    

5. Ai lavoratori saranno devolute mansioni assimilabili con la professionalità attualmente posseduta 
compatibilmente con le esigenze tecnico organizzative della Società Acea Ato2 S.p.A. e fermi interventi 
formativi mirati volti ad un’efficace integrazione nell’organizzazione aziendale. 

6. All’atto del trasferimento al personale sarà attribuito l’orario di lavoro in atto presso l’Unità di 
assegnazione della Società Acea ATO2 SpA e, nell’immediato, sarà assegnata una sede di lavoro 
compatibile con le esigenze organizzative aziendali e territoriali legate alla gestione della rete idrica nei 
Comuni interessati e/o all’Unità di destinazione.  

7. Le Parti si impegnano ad incontrarsi decorsi 6 mesi dal trasferimento al fine di effettuare una verifica in 
ordine alle modalità di integrazione con l’organizzazione del lavoro in Acea ATO2 SpA e delle mansioni 
in concreto svolte dal personale assorbito per effetto della presente procedura.                                     

 

Le Parti si danno atto che la procedura di consultazione prevista dalla Legge nell’ipotesi di trasferimento di 
azienda ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 della L. 428/90 è stata compiutamente effettuata e si intende 
esaurita alla data odierna. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

 

 

 
Il presente Accordo è stato condiviso tra le Parti on line, con scambio del consenso alla 
sottoscrizione in modalità telematica. 

 

 

Allegato 1: Elenco nominativo del personale interessato. 


