
VERBALE DI ACCORDO 

26 maggio 2023 

La Direzione di EDISON S.p.A. anche in nome e per conto delle sue società controllate in cui sono applicati 
il CCNL per gli addetti al Settore Elettrico, il CCNL per il settore Energia- Petrolio ed il CCNL per il settore 
Gas-Acqua, rappresentata da Stefano Giudici e Luca Rossi 

e 

le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali  

FILCTEM/CGIL, rappresentata da Mauro Tudino,  

FLAEI/CISL, rappresentata da Michele Spitale,  

FEMCA/CISL, rappresentata da Maurizio Scandurra,  

UILTEC/UIL, rappresentata da Marco Pantò e Antonio Cozzolino, 

premesso che: 

• le Parti condividono i contenuti del Testo Unico sulla Rappresentanza sottoscritto il 10 gennaio
2014 e del c.d. “Patto della Fabbrica” sottoscritto il 9 marzo 2018; entrambi documenti sottoscritti
da Confindustria e Cgil, Cisl e Uil;

• in data 25 e 26 giugno 2019 si erano svolte le procedure elettorali per l’elezione delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie e dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza in tutte le
unità produttive del Gruppo Edison;

• l’elezione era stata preceduta dalla sottoscrizione di un verbale di accordo in data 9 maggio 2019
con cui venivano definiti gli ambiti territoriali di riferimento, ai fini dell’elezione delle RSU,
realizzati anche tramite accorpamenti in base a criteri di contiguità territoriale o per appartenenza
ad un medesimo settore di attività;

• la finalità degli accorpamenti, ove definiti, risponde alla necessità di consentire una effettiva
partecipazione e rappresentanza a tutti i lavoratori Edison e garantisce un assetto efficace e
numericamente sostenibile dei rappresentanti dei lavoratori;

• le Parti confermano che la costituzione di nuove RSU, secondo la modalità elettiva disciplinata nel
Testo Unico del 10 gennaio 2014, possa contribuire a rendere più stabili ed efficaci le già positive
relazioni industriali, concorrendo alla costruzione di un modello partecipativo ed inclusivo, in
grado di prevenire situazioni conflittuali, individuando soluzioni equilibrate e tempestive nel pieno
rispetto dei reciproci ruoli e prerogative.

Tutto ciò premesso e considerato le Parti convengono quanto segue 

1. Le Parti si impegnano ad avviare le procedure elettorali scandite dal T.U. 10 gennaio 2014 (cfr.
Parte Seconda “Regolamentazione delle rappresentanze in azienda”), in modo da consentire che
le elezioni si svolgano entro il mese di giugno 2023.
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2. Le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) saranno elette presso le unità produttive / ambiti 
territoriali, come definite nel documento allegato al presente accordo.  

3. Le Parti convengono di prorogare la validità delle attuali RSU fino allo svolgimento delle nuove 
elezioni di cui sopra. Resta comunque inteso che, fino alla elezione delle nuove RSU, verrà 
garantita in via transitoria l’agibilità delle attuali RSU, ove esistenti, oltre che degli attuali 
componenti del CUN e del CAE.  

4. Le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo rinunciano a costituire RSA nelle 
Società del Gruppo Edison.  

5. Le elezioni per il rinnovo delle RSU avranno luogo, contestualmente, in un’unica tornata elettorale 
(Election Day) per tutte le unità / ambiti territoriali, nei giorni 26/27/28 giugno 2023.   

6. Il voto avverrà, di norma, in presenza, presso le sedi di seggio individuate. Modalità di voto 
elettronico saranno adottate per le seguenti società in ragione della frammentazione territoriale: 
RSU Fonti Rinnovabili (ad eccezione delle sedi di Milano e Roma), RSU Edison Stoccaggio (tutte le 
sedi), tutto il personale di Energia Etica e Sorrento Power & Gas (RSU accorpata con la sede di 
Milano), oltre che per le  situazioni individuali di seguito specificate: telelavoro e smart working 
integrale, trasfertisti di lungo periodo, gravi patologie sanitarie/ricoveri ospedalieri programmati, 
periodi di ferie autorizzate e preventivamente inserite nel sistema presenze aziendale.    

7. La Società metterà a disposizione tutto quanto necessario per consentire il corretto svolgimento 
delle operazioni elettorali.  

8. L’accordo 8 maggio 2019 sul “Sistema di Rappresentanza Gruppo Edison” si intende confermato 
in tutte le sue parti fino alla naturale scadenza del mandato delle RSU di cui alla presente intesa, 
salvo eventuali successive modifiche dei criteri di ripartizione degli strumenti di agibilità sindacale 
definiti di concerto tra le OO.SS. firmatarie della presente intesa.   

Letto, confermato e sottoscritto tramite accettazione via e-mail.  

EDISON S.p.A.        FILCTEM-CGIL  

FLAEI-CISL 

FEMCA CISL   

          UILTEC-UIL 



DATI AL 22/05/2023

ORGANICO % SUL TOTALE

562 27,1%

RAGIONE SOCIALE CCNL ORGANICO          n. RSU 
di cui n. 

RLSA

Totale quadri imp. ope. 17 6
 GESTIONE IDROELETTRICA 233 11 81 141

Area Valtellina-Alto Lario 85 3 34 48
EDISON SPA ELET Albano  (CO) 2 2
EDISON SPA ELET Belviso (SO) 7 7
EDISON SPA ELET Novate Mezzola (SO) 8 1 7
EDISON SPA ELET Piateda (SO) 68 3 33 32

Area Ovest 49 3 12 34
EDISON SPA ELET Battigio (VB) 10 1 1 8
EDISON SPA ELET Cornate d'Adda (MB) 12 1 3 8
EDISON SPA ELET Calusco d'Adda (BG) 2 2
EDISON SPA ELET Farigliano (CN) 2 1 1
EDISON SPA ELET Teglia (MS) 6 1 5
EDISON SPA ELET Quassolo (TO) 9 1 5 3

SISTEMI DI ENERGIA SPA ELET Piancone (Portula) (BI) 5 1 4
ENERGIA ITALIA SRL ELET Bellinzago Novarese (NO) 3 3

Area Caffaro 17 3 1
EDISON SPA ELET Bagolino (BS) 17 1 4 12

Area Meduno 28 3 1
EDISON SPA ELET Meduno (PN) 28 1 11 16

Area Vallecamonica 28 1 11 16
EDISON SPA ELET Cedegolo (BS) 26 1 11 14

SISTEMI DI ENERGIA SPA ELET Piancogno (BS) 2 2

Area Cellina 26 2 9 15
CELLINA ENERGY SRL ELET Montereale Valcellina (PN) 16 2 6 8
CELLINA ENERGY SRL ELET Gemona del Friuli (UD) 9 3 6
CELLINA ENERGY SRL ELET Barcis (PN) 1 1

5

3 1
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ORGANICO          n. RSU 
di cui n. 

RLSA
Totale quadri imp. ope. 30 10

GESTIONE TERMOELETTRICA 254 16 200 38

EDISON SPA ELET Altomonte (CS) 31 3 21 7 3 1
EDISON SPA ELET Bussi (PE) 15 1 14 3 1
EDISON SPA ELET Candela (FG) 21 1 16 4 3 1
EDISON SPA ELET Marghera Levante (VE) 52 4 47 1 3 1
EDISON SPA ELET Marghera Azotati (VE) 18 1 17 3 1
EDISON SPA ELET Presenzano (CE) 24 2 10 12 3 1
EDISON SPA ELET Sesto S. Giovanni (MI) 19 1 17 1 3 1
EDISON SPA ELET Simeri Crichi (CZ) 33 1 23 9 3 1
EDISON SPA ELET Terni 16 1 15 3 1
EDISON SPA ELET Torviscosa (UD) 25 1 20 4 3 1

ORGANICO n. RSU di cui n. RLSA

Totale quadri imp. ope.
FONTI RINNOVABILI 75 17 47 11 3 1

EDISON RINNOVABILI SPA ELET Bari 1 1
EDISON RINNOVABILI SPA ELET Bologna 17 11 6
EDISON RINNOVABILI SPA ELET Bonorva (SS) 4 2 2
EDISON RINNOVABILI SPA ELET Castiglione Messer Marino (CH) 10 2 6 2
EDISON RINNOVABILI SPA ELET Crotone 4 4
EDISON RINNOVABILI SPA ELET Foggia 16 2 11 3
EDISON RINNOVABILI SPA ELET Lucito (CB) 4 4
EDISON RINNOVABILI SPA ELET Mazara del Vallo (TP) 1 1
EDISON RINNOVABILI SPA ELET Mistretta (ME) 2 1 1
EDISON RINNOVABILI SPA ELET Montefalcone (BN) 12 1 8 3
EDISON RINNOVABILI SPA ELET Nurri (Sud Sardegna) 2 2
EDISON RINNOVABILI SPA ELET Terni 1 1
EDISON RINNOVABILI SPA ELET Vaglio Basilicata (PZ) 1 1

3 1
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ORGANICO % SUL TOTALE

58 2,8%

ORGANICO n. RSU
di cui 

RLSA
Totale quadri imp. ope. 4 1

Area "Stoccaggio" 58 16 14 28
EDISON STOCCAGGIO SPA EN-PE Sambuceto (CH) 12 5 7
EDISON STOCCAGGIO SPA EN-PE San Potito e Cotignola (RA) 12 1 11
EDISON STOCCAGGIO SPA EN-PE Cellino (TE) 7 1 6
EDISON STOCCAGGIO SPA EN-PE Collalto (TV) 12 1 11
EDISON STOCCAGGIO SPA EN-PE Milano Foro Buonaparte 15 8 7

4 1

EDISON STOCCAGGIO
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ORGANICO % SUL TOTALE

178 8,6%

ORGANICO n. RSU
di cui 

RLSA
Totale quadri imp. ope.

178 15 163 0 16 6

G&P "Puglia" 67 1 66
EDISON ENERGIA SPA ELET Bari 51 1 50
EDISON ENERGIA SPA ELET Foggia 5 5
EDISON ENERGIA SPA ELET Copertino (LE) 1 1

ATTIVA SPA ELET Copertino (LE) 8 8
ATTIVA SPA ELET Fasano (BR) 1 1
ATTIVA SPA ELET Lecce 1 1

G&P "Sicilia" 53 6 47
EDISON ENERGIA SPA ELET Palermo 15 2 13

AMG GAS SRL ELET Palermo 25 3 22
EDISON ENERGIA SPA ELET Catania 9 1 8
EDISON ENERGIA SPA ELET Reggio Calabria 4 4

G&P Sardegna 18 3 15
GAXA SPA GAS ACQUA Cagliari 13 2 11
GAXA SPA GAS ACQUA Sassari 5 1 4

G&P "Centro-Nord" 40 5 35
EDISON ENERGIA SPA ELET Selvazzano (PD) 26 2 24
EDISON ENERGIA SPA ELET Pomezia (RM) 11 3 8
EDISON ENERGIA SPA ELET Piovene Rocchette (VI) 1 1
EDISON ENERGIA SPA ELET Porto Mantovano (MN) 1 1
EDISON ENERGIA SPA ELET Taglio Po (RO) 1 1

ENERGIA ETICA SRL COMM Voghera (PV) 3 3

ENERGIA ETICA SRL COMM Umbertide (PG) 3 1 2

ENERGIA ETICA SRL COMM Città di Castello (PG) 1 1
ENERGIA ETICA SRL COMM San Giustino (PG) 1 1

ENERGIA ETICA SRL COMM Mercato San Severino (SA) 3 3
ENERGIA ETICA SRL COMM Eboli (SA) 1 1
ENERGIA ETICA SRL COMM Policoro (MT) 1 1
ENERGIA ETICA SRL COMM San Benedetto del Tronto (AP) 1 1
ENERGIA ETICA SRL COMM Santa Maria a Vico (CE) 1 1

SORRENTO POWER & GAS SRL COMM Sorrento (NA) 1 1
SORRENTO POWER & GAS SRL COMM Piano di Sorrento (NA) 1 1

DIVISIONE GAS & POWER

25

5 2

3

13

1

G&P "Etica-Sorrento" (accorpata con RSU sedi centrali)
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ORGANICO % SUL TOTALE

1.274              61,5%

ORGANICO n. RSU
di cui 

RLSA
Totale quadri imp. ope.

Area "Sedi Centrali/Direzionali"                  1.274      524         750 10 3

                         rsu unica
EDISON SPA EN-PE Milano Foro Buonaparte 89 43 46
EDISON SPA ELET Milano Foro Buonaparte 737 337 400

EDISON ENERGIA ELET Milano Foro Buonaparte 268 88 180
EDISON RINNOVABILI ELET Milano Foro Buonaparte 27 8 19

ASSISTENZA CASA ELET Milano Foro Buonaparte 25 2 23
EDISON NEXT ELET Milano Foro Buonaparte 40 21 19

ENERGIA ETICA COMM Tutte le sedi 19 1 18
SORRENTO POWER & GAS SRL COMM Tutte le sedi 2 2

EDISON SPA ELET Milano Bovisa PoliHub 23 9 14
EDISON SPA ELET Roma 24 9 15

EDISON RINNOVABILI ELET Roma 8 1 7
EDISON SPA ELET  Torino Officine 11 5 6

EDISON ENERGIA ELET Muggiò 1 1

2.072        80        27 100,0%TOTALE GENERALE

SEDI CENTRALI / DIREZIONALI

10 3
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