
 

 

 

ENGIE 
Accordo premi anno 2022 

 
Si è svolto nella giornata di venerdì 23 dicembre un incontro in videoconferenza con la società 
ENGIE al fine di definire il rinnovo degli integrativi aziendali e la premialità per l’anno in corso 
(2022). 
Vista la scadenza al 31/12/2021 di tutti gli integrativi aziendali del settore elettrico e nello specifico: 
 

a) Accordo integrativo aziendale settore elettrico BU NECST; 
b) Accordo Integrativo aziendale settore elettrico BU GEM; 
c) Accordo integrativo aziendale settore elettrico BU GEN. 

 
OO.SS nazionali e direzione aziendale hanno concordato, alla luce di numerose variabili non 
prevedibili di sottoscrivere un accordo ponte relativamente all’anno in corso e limitatamente al 
Premio di Risultato. 
In particolare, è stato concordato che sarà mantenuta la regolamentazione in essere degli 
integrativi aziendali e per il PdR è prevista una integrazione per un importo lordo pari a 100,00 € 
per l’anno 2022 impegnandoci a cominciare le trattative per il rinnovo degli accordi scaduti, e 
prorogati, entro i primi mesi del 2023. 
Gli importi verranno corrisposti come da tabella prevista nell’allegato verbale. 
La discussione ha vissuto dei momenti di netta differenziazione tra Engie e Filctem-Flaei-Uiltec, con 
una sintesi finale che, grazie alla posizione unitaria delle OO.SS Nazionali, impegna l’Azienda ad 
una immediata ripresa del confronto per la verifica e il rinnovo degli integrativi aziendali 
complessivi. 
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VERBALE DI ACCORDO 

 

Il giorno 23 dicembre 2022, in modalità telematica, si sono incontrate le Società: 

ENGIE ITALIA, rappresentata da Roberta Giulivi e Sara Callegari 

ENGIE SERVIZI, rappresentata da Roberta Giulivi e Sara Callegari 

ENGIE PRODUZIONE, rappresentata da Roberta Giulivi e Gelu Rapotan 

VOGHERA ENERGIA, rappresentata da Roberta Giulivi e Gelu Rapotan 

ENGIE GLOBAL MARKET, rappresentata da Roberta Giulivi e Dario Acquarulo 

e le Organizzazioni Sindacali Nazionali,  

FILCTEM CGIL, rappresentata da Andrea Lovisetto 

FLAEI CISL, rappresentata da Michele Spitale 

UILTEC UIL, rappresentata da Antonio Cozzolino 

Unitamente alle RSU della Società 

 

di seguito le Società e le rappresentanze sindacali congiuntamente denominate “le Parti” 

 

Premesso che:  

- In data 31/12/2021 sono scaduti gli integrativi aziendali del settore elettrico e nello specifico 

“Accordo integrativo aziendale settore elettrico BU NECST”, “Accordo Integrativo aziendale settore 

elettrico BU GEM”, “Accordo integrativo aziendale settore elettrico BU GEN”; 

- I suddetti accordi hanno continuato a trovare nei fatti applicazione anche nel corso dell’anno 2022; 

- È intenzione delle Parti procedere quindi quanto prima al rinnovo degli integrativi aziendali sopra 

richiamati, anche tenendo conto delle modifiche organizzative che hanno interessato il Gruppo Engie 

nel corso dell’anno; 

- Nelle more di quanto sopra, le Parti concordano di sottoscrivere un accordo ponte relativamente 

all’anno 2022 e limitatamente al Premio di Risultato 

-  

Tutto ciò premesso e considerato che costituisce parte integrante del presente accordo 

 le Parti concordano quanto segue: 

- Per l’anno 2022 sono fatti salvi gli accordi integrativi aziendali di cui alle premesse; 

- Le parti si impegnano ad avviare le trattative per il rinnovo degli stessi entro il 15 febbraio 2023; 

- Relativamente alla disciplina del Premio di Risultato, le Parti concordano di mantenere ferma la 

regolamentazione in essere negli accordi sopra richiamati, prevedendo, limitatamente all’anno 2022, 

l’incremento del montante teorico, già definito negli accordi preesistenti, di un importo lordo pari a 

100,00 €. 

- Tale importo verrà aggiunto nello specifico ai seguenti importi: 

o  2.150,00 € al livello parametrale 199,42 per il personale già destinatario dell’“Accordo 

integrativo aziendale settore elettrico BU NECST”, portandolo così al valore di 2.250,00 € 



o 2.210,00 € al livello parametrale 178,6 per il personale già destinatario dell’“Accordo 

integrativo aziendale settore elettrico BU GEN”, portandolo così al valore di 2.310,00 € 

o 2.190,00 € al livello parametrale 219,5 per il personale già destinatario dell’“Accordo 

Integrativo aziendale settore elettrico BU GEM”, portandolo così al valore di 2.290,00 € 

- Restano confermate le modalità di consuntivazione e di erogazione già in essere 

 

Letto, confermato, sottoscritto 

 

             Le Società        Le Organizzazioni Sindacali 

 

 


