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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 11 dicembre 2023, utilizzando il sistema di videoconferenza, si sono incontrate:

e la Direzione di ERG SpA e di ERG Power Generation SpA
o le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali del settore elettrico: FILCTEM CGIL,
FLAEI CISL, e UILTEC UIL
premesso che:

- il D.L. n. 5/2023, entrato in vigore il 15 gennaio 2023, ha prorogato anche per il 2023 la
possibilita per il datore di lavoro privato di erogare buoni benzina ai lavoratori, esenti
fino a 200 euro come misura di contenimento dei prezzi dei carburanti;

- il valore dei buoni benzina per I'acquisto di carburanti ceduti dai datori di lavoro privati
ai lavoratori dipendenti, nel periodo dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023, non
concorre alla formazione del reddito del lavoratore, se di importo non superiore a euro
200 per lavoratore.

- il Gruppo ERG confermando la propria attenzione al benessere dei dipendenti intende
contribuire anche quest’anno con una agevolazione straordinaria a sostegno del potere
di acquisto delle fasce piu deboli della popolazione aziendale;

le parti concordato quanto segue:

di riconoscere al personale con qualifica di operaio e impiegato in forza alla data odierna il
bonus carburante di cui in premessa per un valore di euro 200,00 (duecento/00) che sara
erogato tramite voucher nel mese di dicembre 2023.

Il presente verbale & considerato approvato e sottoscritto in remoto tra le parti dopo lettura
e approvazione via e-mail.

Per le OO. SS. Per I’Azienda

ERG S.p.A.
ERG Power Generation S.p.A.


https://www.ipsoa.it/documents/quotidiano/2023/01/16/trasparenza-prezzi-carburanti-vigore-15-gennaio-decreto

