
VERBALE DI ACCORDO 

Milano, 1° febbraio 2023 

tra 

Zhero S.r.l., con sede legale in Milano, Piazza Tre Torri n. 2 C.F. 12562290960, in persona 
dell’Amministratore Unico Dott.ssa Alessandra Pasini (di seguito la “Società”)  

e 

le Organizzazioni sindacali dei lavoratori: 

FILCTEM-CGIL rappresentata da: Andrea Lovisetto 

FLAEI-CISL, rappresentata da: Michele Spitale  

UILTEC-UIL, rappresentata da: Andrea Fiordelmondo 

(di seguito, congiuntamente, le “OO.SS.”) 

Premesso che 

- con il verbale di accordo 3 dicembre 1998, stipulato tra l’Enel e le Organizzazioni sindacali
FNLE, FLAEI e UILSP (di seguito la “Fonte Istitutiva”) è stato costituito un Fondo Pensione
complementare a capitalizzazione individuale in regime di contribuzione definita, denominato
Fondo Pensione dipendenti Gruppo ENEL (di seguito “FOPEN”);

considerato che 

- l’art. 5.4 dello Statuto FOPEN dispone che possono essere associate a FOPEN le società
costituite/operanti nel settore elettrico nazionale; l’adesione di dette società dovrà essere
preceduta dalla sottoscrizione di uno specifico accordo sindacale tra le società medesime e le
Organizzazioni sindacali dei lavoratori interessati, previa acquisizione del parere favorevole dei
soggetti sottoscrittori della Fonte Istitutiva;

- la Società è una startup appartenente al Gruppo Zhero attiva nel settore delle energie
rinnovabili e della green and sustainable energy che attualmente occupa in Italia 6 dipendenti
(di cui 2 dirigenti), assunti a far data dal 26 settembre 2022 a cui applica il CCNL per i
lavoratori addetti al settore elettrico e il CCNL per i dirigenti di aziende industriali;

- i dipendenti non dirigenti della Società, nelle scorse settimane, hanno manifestato l’intenzione
di voler aderire ad un fondo di previdenza complementare, atteso che la Società non ha
costituito un proprio fondo di previdenza complementare;

- la Società, nel recepire le istanze dei dipendenti, ha individuato nel FOPEN il fondo di
previdenza complementare più adatto alle esigenze della popolazione aziendale e, con lettera
del 23 gennaio 2023, ha avanzato richiesta ai soggetti sottoscrittori della Fonte Istitutiva del
FOPEN di aderire al Fondo e di far decorrere la predetta iscrizione a far data dal 1° dicembre
2022;

- i soggetti sottoscrittori della Fonte Istitutiva del FOPEN hanno formulato il loro parere
favorevole (Enel con lettera del 30 gennaio 2023 e le OO.SS. con lettera del 30 gennaio 2023);
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le Parti, tutto ciò premesso e considerato, convengono quanto segue: 

1. Le premesse e i considerata formano parte integrante del presente verbale di accordo (il
“Verbale di Accordo”);

2. La Società aderisce, con effetto dal 1° dicembre 2022 al FOPEN;

3. La Società accetta tutte le pattuizioni di cui alla Fonte Istitutiva, nonché le norme dello Statuto
FOPEN, nel testo attualmente in vigore, ivi comprese le disposizioni di cui all’art. 8 dello
Statuto (“Contribuzione”). Tali documenti si intendono qui richiamati, accettati e recepiti
integralmente vengono altresì allegati al presente Verbale di Accordo sub allegato n. 1 e
costituiscono parte integrante dello stesso.

Letto, confermato e sottoscritto. 

La Società in persona dell’Amministratore Unico Dott.ssa Alessandra Pasini 

___________________________ 

FILCTEM-CGIL  
in persona di Andrea Lovisetto 

______________________________ 

FLAEI-CISL  
in persona di Michele Spitale 

____________________________ 

UILTEC-UIL  
in persona di Andrea Fiordelmondo 

____________________________ 


