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Oggetto: Accordo sindacale del 21 dicembre 2021 - Chiarimenti applicativi

In relazione alle intese intercorse in occasione delle trattative per la definizione della ipotesi conciliativa
riguardante i lavoratori assunti con Contratto Formazione e Lavoro di cui al’Accordo sindacale in oggetto, Vi
precisiamo quanto segue:

per i lavoratori assunti con Contratto Formazione e Lavoro con il titolo di studio “Licenza Media” il valore
dell'incremento dell'assegno ad personam di cui al punto A-l dell’Accordo sara quello previsto per il titolo
di studio “IPSIA”;

per coloro che, pur non rientranti nella platea di cui al punto 1) dell’Accordo, abbiano incardinato un
giudizio tuttora pendente, verra prevista la corresponsione di un contributo spese legali di euro 1000 a
fronte di rinuncia formalizzata in tale sede; il medesimo contributo sara previsto anche a favore dei
lavoratori che, come i primi, non rientrano nella suddetta platea, e abbiano ricevuto una sentenza
sfavorevole, a fronte della rinuncia a successiva impugnazione da formalizzare nelle sedi competenti;

per coloro che, pur non rientranti nella platea di cui al punto 1) dell’Accordo, abbiano ricevuto una
sentenza favorevole, laddove la stessa sia stata impugnata e il giudizio sia ancora pendente, I'Azienda si
impegna a rinunciare al medesimo accollandosi le relative spese;

ai fini dell’applicazione dellistituto del Premio di Fedelta, il periodo di formazione e lavoro verra
riconosciuto a favore di coloro che, solo con il computo dello stesso, maturino i requisiti per il pagamento
del relativo importo in una data antecedente alla cessazione in base ad accordi di risoluzione
consensuale.

Distinti saluti.

GIUSEPPE CAPITANI
Il Responsabile

Il presente documento € sottoscritto con firma digitale ai
sensi dellart. 21 del d.gs. 82/2005 e s.m.i. La
riproduzione dello stesso su supporto analogico &
effettuata da Enel Italia S.p.A. e costituisce una copia
integra e fedele dell'originale informatico, disponibile a
richiesta presso I'Unita emittente.

11

Enel Italia SpA - Societa con unico socio - Sede legale: 00198 Roma, Viale Regina Margherita 125 - Registro Imprese di Roma e Codice Fiscale 06377691008 -
R.E.A. 963811 - Societa partecipante al Gruppo IVA Enel con P.l. 15844561009 - Capitale Sociale 100.000.000 Euro i.v. - Direzione e coordinamento di Enel SpA

Id. 34853697


mailto:segreteria.generale@filctemcgil.it
mailto:nazionale@flaeicisl.org
mailto:segreteria.nazionale@uiltec.it

		2021-12-21T16:43:49+0100
	Giuseppe Capitani


		2021-12-21T16:46:36+0100
	Apposizione solo ed esclusivamente della firma tecnica da parte dell'applicativo DesKey, finalizzata all'apposizione del barcode di protocollo sul documento nativo digitale. Ogni altro utilizzo non è consentito.




