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VERBALL DI INCONTRO

Milano, 10 giugno 2023 3

Liilizzando un sistema di videoconferenza, st sono incontrati ed hanno definito quanto segue

SORGH
¢ M

A POWLR S.p.A rappresentata da: Rosalinda Mauro, Claudio Moscarding, Aessandra Genuli
similiano Toro

€

le Segreterie Nazionalt dei Sindacati del Sevtore Hlettrico

Filerem-Cptl, rappresentata da: Tlvo Sorrentine, Maure Tudino ¢ Andrea Lovisetto
Flaer-Cisl, rappresentata da: Cristiano Mazzucorell
Utltee-Ul, rappresentata da: Daniela Piras, Marco Pantd ¢ Antonio Cozzolino

Nel corso dell’incontro Ta Societa ha comunicato alle OOS8S/RSU/RSA 1 risultati conseguiti nel corso
del 2022 con riferimento agh oblenivi di redditivitd aziendale ¢ di natira produttiva come evidenzian
nell’aceordo sottoseritte m data 4 novembre 2022 {istitutvo del premio di vsultato) ¢ validi ai finn dell
determinazione del valore del premio di risultate da corrispondere agli avemi diritio evidenziat
nell’accordo medesimo.

Obiettivo di redditivita aziendale

Per Panne 2022 1 valore teerico di riterimento del Premio di Risultato ¢ part a Bor 2,150 ¢ la parte
cortelata alla reddinvitd aziendale ¢ pari al 30%,

H parametro di valutazione della reddiivita aziendale c'muﬁm‘dulu wa le parti ed utile ai (o dell
maturazione del diviceo al premio di nsultato ¢ 1 MOL (Margine (.)pcrmi\f() Lordo) di Sorgenta S\
soggetto giuridico a capo del gruppo di cui {a parte SORGENTA POWER 5.p.A.

In base al valore consuntivato, il MOL effettivamente registeato nell'anno 2022 ¢ risultato essere paril
130% dellobiettivo target (210MIur) per Manno in esame. Tn ragione di ¢io, la quota di premio legataal
purametro di redditivitd azendale, ¢ pari o Fur 139750 ciod m relazione al parametro medio da
ticonoscerst agli aventi diritto in base al livello di appartenenza,

Obiettivo produttivita

Alla parte di Produttivita ¢ correlata Ia restante parte (50%) del valore reorico del premio di Risultato,

La produttivita, a livello di singola centrale, é star valutata avendo a riferimento 4 distint parametn
{shilanciamenti, affidabilita di impianto, affidabilita in avviamento ¢ MSE), indipendenti wa loro al fint
della valutazione inerente la maturazione del premio di visultato, ciascuno del quali in grado di
determinare il dirtto del dipendente in caso di pleno rageiungimento del parametro target, ad s delh
quota di premio di visuleato relativa alla produttivits axiendale. Tn base ai valori consuntivat, la quota di
premio legata al parametro di produrtivied da rconoscerst agh avent dinitto,al parametro medio, ¢ (i
seguito tiportata:

Centrale Livello arget | Yo raggiungimento target | Importo riconosciuto (Eur)
(Ear)
Aprilia 1.675,00 44" 1.229.80
Lodi 1.075,00 126,010 135450
]
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Yalore premio di risultato

Hvalore del premio di risultato da riconoscersi complessivamente agli aventi diritto, per Tanno 2022,
differenziato per livello i appartencnza, per centrale di asseenazione, ed evenrualmente da
riproporzionarsi nelle modaliti di eui all'accorde del 4 novembre 2022 &, in riferimento al parametio
medio, come da tbella di seguito riportata:

Premio di Risultato 2022 (Eur) |
2.627 30
275200

260150

Termoli

Obiettivo di redditivita aziendale 2023

Lazienda comunica alle O0SS che il parametro di valutazione (N TOL) della redditivitd aziendale er
I { )
Panne 2023 & stato fissato in 2I3M e, valore in linea con i target del 2021 ¢ 2022 a parita di perimetro
2 1 ]

aziendale {targer 2021 pari a 255 Mlur, targel 2022 pari a 210 MIiurh.

1 presente verbale ¢ considerato APPIOVALG ¢ SOHOsCHllo I remolo attray erso accettazione del suo
CORENO vi

OO.SS.
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