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VERBALL DI INCONTRO
Milanio, 16 gingno 2023
Utilizzando sistema di videoconferenza, st sono incontratt ed hanno definio quanto segue

SORGENIA PUGLIA S.p.A rappresentata da rappresentata da: Rosalinda Mauro, Claudio Moscardini,
Alessandra Gentilt ¢ Masstmiliano Toro
e

le Segreteric Nazionali del Sindacan del Settore Blettrico

Filetem-Cail, rappresentata da: Ilvo Sorrentino, Mauro Tudino ¢ Andrea Lovisetto
Flaei-Cisl, rappresentata da: Cristiano Mazzacotelli
Utltee- UL, rappresentata da:Daniela Piras, Marco Panté ¢ Antonio Cozzolino

Nel corso dellincontro la Society ha comunicato alle OOSS/REU/RSA 1 risultati conseguitd nel corso
del 2022 con riferimento agli obiettivi di vedditivita aziendale ¢ di natura prodattiva come evidenziat
nellaccordo sottoseritto in data 4 novembre 2022 (stitutivo del premio di risuliato) ¢ validi ai fini della
determinazione del valore del premic di risultato da cortdspondere agli aventi disitto evidenziar
nellaccordo medesimo.

Obiettivo di redditivita aziendale

Per Tanno 2022 1] valore teorico di riferimento del Premio di Risultato ¢ pari a Bur 2,150 ¢ la parte

correlata alla redditivita aziendale ¢ part al 0%,

I parametro di valutazione della redditivita aziendale concordato tra e partd ed utle ab ting dell
maturazione del diritto al premio di visultato & i MOL (Margine Operativo Lordo) di Sovgenta S.p.A
soggetto glutidico a capo del gruppo di cul fa parte SORGENIA PUGLIA S.p.A.

In base al valore consuntivato, il MOL effettivamente registrato nell’anno 2022 ¢ risultato essere pari al
130% dell'obicttve target (2100Mur; per Tanno in esame. In ragione di ¢id, Ia quota di premio legara al
patametro di redditivita aziendale, ¢ pari a Fur 139730 ciot in relazione al parametro medio d
ticonoscersi aghi aventi disitto in base al livello di appartenenza.

Obiettivo produttivica

A parte di Produttivita ¢ correlata la restante parte (50%0) del valote teorico del premio di Risultato,

La produttivitd, a livello di singola centrale, ¢ stam valutata avendo a riferimento 4 distntt parametr
(sbilanciamenti, athidabilita di implanto, aftidabilitd in avviamento, HaE), indipendenti wa loro ai fini
della valutazione inerenie In maturazione del premic di risultato, chascuno det quall in grado di
determinare il diritto del dipendente in caso di pieno maggiungimento del patametro targel, ad s della
quota di premio di risultato relativa alla produttivies aziendale.

In base ail valor consuntivati, la quota di premio legata al parumetro di produttivita da riconoscersi aglt
aventi diritto ¢ al parametro medio come da tabella di seguito riportata:
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Valore premio di risultato

[Fvalore del premio di risultato da riconoscersi complessivamente aglt avent diritto, per Panno 2022,

ditferenziato per livello di appartenenza, per centrale di assegnazione, ed  eventualmente da

riproporzionarsi nelle modalith di cui allwccordo del 4 novembree 2022 ¢ in riferimento al parametio
medio, come da mbelly di SCOUILD riportata:

Centrale
Modugno

R ~ Premio di Risultato 2022 (Eur)

Obiettivo di redditivith aziendale 2023

L azienda comunica alle OOSS che i parametro di valutazione (MOLY della red Im\ i aziendale per
Panno 2023 ¢ stato fissato in 213M 1 ., valore 10 linea con | taroet d

c] 2021 ¢ 2022 a patiti di perimetro
aziendale {target 2021 parta 255 MFBur, | arget 2022 pard a 210 M

Fur}.
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