
Verbale di Accordo 

Roma, 24 luglio 2023 

Tra 

Terna, anche in nome e per conto delle società Terna Rete Italia, Terna Energy Solutions e 

Terna Plus, rappresentata da: Rio, Amati, Meneghello, Castelli, Bernabei 

e 

FILCTEM, rappresentata dai sigg.: Falcinelli, Sorrentino, Lovisetto 

FLAEI, rappresentata dai sigg.: Testa, Froli 

UIL TEC, rappresentata dai sigg.: Piras, Pantò, Cozzolino 

PREMESSO CHE 

Il protocollo sul trattamento economico allegato all'art.38 del CCNL 18 luglio 2022 per 

i lavoratori addetti al settore elettrico, alla lettera C) quantifica in€ 2101 l'incremento da 

destinare a produttività a livello aziendale per l'anno 2023; 

CONSIDERATO CHE 

tale quota costituisce la componente destinata a definire/incrementare i premi di 

risultato a livello aziendale secondo criteri e modalità da definire con la contrattazione 

aziendale; 

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

1. Visti gli esiti della soluzione adottata negli anni passati, anche per l'anno 2023 la quota

di incremento da destinare a produttività a livello aziendale, come individuata dal più

Scaricato da www.flaeicisl.org




