Verbale di incontro sindacale

Ai sensi di quanto previsto dall'articolo 13 (Interlocuzione Sindacale) dell'accordo sottoscritto
in data 22 ottobre 2019 in materia di premio di risultato, addi 2 luglio 2021, si e svolto un
incontro, in conferenza telefonica, tra:

le Societa
> EP Produzione S.p.A., Fiume Santo S.p.A., EP Produzione Centrale Livorno Ferraris
S.p.A., Ergosud S.p.A. rappresentate da Alberto Fantuzzo

le OO.SS. Nazionali

» FILCTEM - CGIL, rappresentata da Ilvo Sorrentino e Mauro Tudino;

> FLAEI - CISL, rappresentata da Amedeo Testa, Massimo Saotta, Graziano Froli, Mario
Marras e Michele Spitale;

» UILTEC - UIL, rappresentata da Andrea Bottaro, Antonio Cozzolino e Massimiliano
Appetecchi

nonché le RSU/RSA e le delegazioni territoriali delle aziende interessate.
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Nell’'ambito dell'incontro e stato comunicato alle OO.SS. l'esito della consuntivazione dei
risultati di redditivita e la media di quelli di produttivita relativi all'anno 2020, utili per il
calcolo del premio di risultato che sara posto in pagamento, al netto di eventuali opzioni per
la sua conversione in Welfare, il prossimo 27 luglio.

Premesso che per il livello BSS il valore base del Premio (6,75% del minimo contrattuale
integrato) e pari a Euro 2.187,43, a cui va aggiunto il valore dell'una tantum di euro 210
previsto dal CCNL, i risultati di redditivita e produttivita sono stati i seguenti.

Risultato di redditivita (valevole per tutte le societa e con un peso pari al 30% dell'intero
premio): 120%;

Risultato medio degli obiettivi di produttivita:

Staff (EP Produzione): 115,5%

Obiettivi Generali Obiettivi Specifici
C.TE Ostiglia 114,6% 111,4%
C.TE Tavazzano 112,9% 120,0%
C.TE Trapani 96,8% 115,0%
Fiume Santo 115% 108%
Ergosud 115% 102%
Livorno Ferraris 110,60% 116,50%

Infine, con riferimento a quanto previsto dal punto 4) — ultimo paragrafo — del citato accordo
datato 22 ottobre 2019, le Parti hanno condiviso di confermare anche per I'anno 2021 la
distribuzione dei pesi prevista per il 2020 (redditivita 30%; produttivita generale 30%,



produttivita specifica 40%); cio, soprattutto in considerazione della particolarita di tale ultimo
anno, che non ha di fatto consentito di svolgere una adeguata sperimentazione.

Il presente verbale e stato condiviso dalle Parti in remoto

p. le Societa FILCTEM - CGIL

FLAEI - CISL

UILTEC - UIL



