INTERNAL

Allegato 2 al Verbale di Accordo sindacale del 21 dicembre 2021

Accordo di conciliazione sottoscritto nell’lambito della procedura prevista dal Verbale
di Accordo Sindacale del 21 dicembre 2021 ai sensi dell’art. 5comma 4 CCNL 9 ottobre

2019

Premesso che

A. A partire dall’anno 2010 si e sviluppato un filone di contenzioso avente ad

C.

oggetto il riconoscimento del periodo di durata del contratto di Formazione e
Lavoro (di seguito CFL) anche ai fini della maturazione dei “supplementi dei
minimi” e degli “aumenti biennali” con la conseguente richiesta delle relative
differenze retributive.

In data 21 dicembre 2021 Enel S.p.A. e le Organizzazioni sindacali Filctem, Flaei
e Uiltec, al solo fine di prevenire 'ulteriore sviluppo di contenzioso nonché
favorire il componimento bonario delle controversie pendenti, hanno
sottoscritto il Verbale di Accordo Sindacale con il quale si & inteso definire una
soluzione conciliativa nei termini e con le modalita nello stesso descritti.

Tale Verbale di Accordo Sindacale ¢ efficace anche nei confronti del sottoscritto
Sig. *** in quanto rientrante nella platea dei lavoratori potenzialmente
interessati da tale contenzioso, costituita da coloro che percepiscono un
assegno ad personam, a titolo di “aumento biennale” o di “supplemento dei
minimi”, di importo inferiore rispetto a quello che percepirebbero a seguito del
ricalcolo dei predetti istituti a decorrere dalla data di assunzione del CFL.

La premessa e parte integrante, sostanziale ed essenziale della presente conciliazione.

La Societa ***, al solo fine di evitare I’alea del procedimento giudiziario riconosce
in via transattiva al sottoscritto *** nato a *** il *** matr. n. *** |a possibilita di
aderire al suddetto Accordo nei termini e con le modalita nello stesso indicati.

Il sottoscritto Sig. ***, dopo aver preso visione del Verbale di Accordo Sindacale
sopra citato, ha ricevuto adeguata assistenza sindacale da parte del Sig. *** della
0. S. *** alla quale ha conferito mandato, in merito a termini e modalita della
conciliazione.

Il sottoscritto Sig.*** dopo aver preso atto del contenuto della predetta soluzione
conciliativa e dei relativi importi economici, anche ai sensi e per gli effetti dell’art.
2113 comma 4, manifesta il proprio consenso consapevole ad aderire alle previsioni
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di cui al succitato Verbale di Accordo Sindacale, accettando le condizioni di seguito
specificate:

1) riconoscimento, con decorrenza dal 1° marzo 2022, di un assegno ad personam,
ai sensi dell’art. 36 del CCNL del 24 luglio 2001, sostitutivo di quello vigente,
incrementato, rispetto allo stesso, dell'importo lordo di euro *** .

2) somma lorda forfettaria omnicomprensiva una tantum calcolata in base ai
criteri di cui al punto A — Il del Verbale di Accordo pari a *** euro, comprensiva
della maggiorazione del 10 % per tener conto dei connessi riflessi sulle voci
variabili.

3) Contributo alle spese legali pari a 1000 euro (solo per lavoratori che hanno
promosso un giudizio non piu pendente ai sensi di quanto previsto del punto C2)
del Verbale di Accordo)

L'importo cosi definito e da considerarsi comprensivo di ogni effetto sugli istituti di
legge e di contratto diretti e indiretti e non concorrera ai fini del computo del
trattamento di fine rapporto (TFR).

La Societa *** si impegna a corrispondere gli importi di cui ai punti 1) e 2), entro 60
giorni dalla data del perfezionamento del presente Accordo di conciliazione, che sara
oggetto di relativa comunicazione.

Il sottoscritto, nell’aderire alle previsioni del Verbale di Accordo Sindacale nei termini
sopra esposti, rinuncia nei confronti della Societa *** e dei suoi danti causa a
gualsivoglia rivendicazione inerente le spettanze relative ai predetti due istituti degli
ex aumenti biennali e supplementi dei minimi e a ogni altra pretesa direttamente o
indirettamente connessa con gli stessi.

Il Sig. *** con la sottoscrizione del presente Accordo si dichiara pienamente
soddisfatto in ordine alla rivendicazione di cui in premessa e dichiara di non aver piu
nulla a pretendere al riguardo.

Letto confermato e sottoscritto

Il Lavoratore Il Procuratore della Societa

Il Rappresentante Sindacale



